
令和８年度児童発達支援センター 職員研修実施計画 

会議名 内容 
実施予定月 

４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ １ ２ ３ 

１、虐待防止研修 虐待防止委員会を設置し、どの役割を担うか担当を決めた上で「障

害者虐待防止の研修のためのガイドラインブック」などを参考に実施。 

 ●       ●    

２、身体拘束等適正化研修 

 

身体拘束等適正化委員会を設置し、施設管理者や職員などがどの役

割を担うのか決め「身体拘束等の適正化のための指針」に沿った研修

を実施。 

 ●       ●    

３、感染症及び食中毒の予防及び

まん延の防止のための研修 

感染症対策や緊急時の対応、嘔吐物の処理手順の確認などを研修や

実践訓練を実施し、理解を深める。 

   ●    ●     

４、自然災害事業継続計画 

（自然対策 BCP） 

自然災害の発生時に早期に業務の再開を図るための計画（事業継続

計画）を策定し、従業員に計画を周知するとともに理解を深める。 

  ●        ●  

５、安全計画に関する研修 緊急対応（心肺蘇生法、気道内異物除去、AED、エピペンの使用な

ど）、不審者対応、送迎バス内における見落とし防止等を含めて施設の

安全計画に基づき実施する。 

 ● ●   ● ● ●     

６、喀痰吸引安全委員会 施設の職員による喀痰吸引及び経管栄養に関する業務の実施にあた

って、安全かつ適切な医療ケアを提供するために、施設内に喀痰吸引

安全委員会を設置する。 

●   ●   ●    ●  

７、職員研修（①～⑨） 外部講師や各専門職から職員に向けた研修会の実施             

① 支援計画について  ●            

② 基礎運動    ●           

③ あやしゆさぶり遊び    ●          

④ 摂食・姿勢      ●         

⑤ 相談の流れと計画相談       ●        

⑥ 太田ステージ        ●       

⑦ ことばについて         ●      

⑧ 基礎感覚         ●     

⑨ 強度行動障害            ●  

 


