
                                                        

議案第 １０７ 号  
 

令和７年度流山市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）  
 

令和７年度流山市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。  
 （歳入歳出予算の補正）  
第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ５，０００千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出そ

れぞれ３，３９４，２４４千円とする。  
２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は､「第１

表 歳入歳出予算補正」による。  
 
  令和７年１１月２７日提出  
 
                                  流山市長  井 崎 義 治  
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歳  入 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 2 繰 入 金 486,270 5,000 491,270 

 1 一 般 会 計 繰 入 金 486,270 5,000 491,270 

補正されなかった款項に係る額 2,902,974 0 2,902,974 

 　　　　　　　　　　　歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 3,389,244 5,000 3,394,244 

第 １ 表　 歳入歳出予算補正

款 項

- 2 -



歳  出 （単位　千円）

補正前の額 補正額 計

 1 総 務 費 89,115 5,000 94,115 

 1 総 務 管 理 費 62,220 5,000 67,220 

補正されなかった款項に係る額 3,300,129 0 3,300,129 

 　　　　　　　　　　　歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 3,389,244 5,000 3,394,244 

款 項
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令和７年度流山市後期高齢者医療特別会計歳入歳出補正予算（第２号）事項別明細書
１  歳  入

(款)  2 繰入金 (項)  1 一般会計繰入金 （単位　千円）

金　　額

3 職員給与費等繰入 5,000  1 職員給与費等繰入金 5,000  ･ 職員給与費等繰入金追加 〔 保険年金課 〕 5,000

金 ( 47,675 )

( 52,675 )

5,000

項　計 ( 486,270 )

( 491,270 )

5,000

款　計 ( 486,270 )

( 491,270 )

5,000

歳入合計 ( 3,389,244 )

( 3,394,244 )

説　　　　　　　　　明
補　正　額

(補正前の額)
(　　計　　)

目
節

区　　　分
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２  歳  出

（款）  1 総務費 （項）  1 総務管理費 （単位　千円）

 1 一般管理 5,000 5,000  2 給料 3,800

費 ( 62,220 ) 繰入金  3 職員手当等 1,200

( 67,220 ) 5,000

5,000  1 職員人件費 5,000

5,000 (1) 一般職人件費 〔 人材育成課 〕 5,000

給料追加 ( 3,800 )

職員手当等追加 ( 1,200 )

5,000 5,000

  項  計 ( 62,220 )

( 67,220 )

5,000 5,000

  款  計 ( 89,115 )

( 94,115 )

5,000 5,000

 歳出合計 ( 3,389,244 )

( 3,394,244 )

説          明目
補 正 額

(補正前の額)
(    計    ) 国県支出金 地　方　債 そ　の　他 財　　源

補   正   額   の   財   源   内   訳 節

特      定      財      源 一　　般
金   額区　分
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職員数 共　済　費 合　　　計

(人） (千円） (千円）

10 9,124 61,619

10 9,124 56,619

0 0 5,000

扶養手当 地域手当 通勤手当
時間外勤務

手当
夜間勤務

手当
期末・勤勉

手当
児童手当

管理職員
特別勤務

手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補正後
138 1,809 752 1,443 13,588

補正前
138 1,809 752 1,443 12,388

比　較
0 0 0 0 1,2000

3,800

(千円）
職員
手当
等の
内訳

比　較

522

(千円）

522

１　一般職

5,000

計(千円）

（１）総括

0

給　　　　　与　　　　　費

報酬(千円）

住居手当

(千円）

給料(千円）

(千円）

区　　分

補正前

補正後

職員手当等(千円）
区　　　分

6,465

管理職
手当

特殊勤務
手当

休日勤務
手当

1,200

52,495

6,465 23,978 17,052 47,495

給　　与　　費　　明　　細　　書

備　　考

27,778 18,252
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備考

　ア　会計年度任用職員以外の職員

職員数 共　済　費 合　　　計

(人） (千円） (千円）

7 8,685 52,236

7 8,685 47,236

0 0 5,000

扶養手当 地域手当 通勤手当
時間外勤務

手当
夜間勤務

手当
期末・勤勉

手当
児童手当

管理職員
特別勤務

手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補正後
138 1,809 752 1,443 11,109

補正前
138 1,809 752 1,443 9,909

比　較
0 0 0 0 1,200

区　　　分

給　　　　　与　　　　　費

備　　考
報酬(千円） 給料(千円） 職員手当等(千円） 計(千円）

補正後
27,778 15,773 43,551

補正前
23,978 14,573 38,551

比　　　較
3,800 1,200 5,000

職員
手当
等の
内訳

区　　分

住居手当
特殊勤務

手当
休日勤務

手当
管理職
手当

(千円） (千円） (千円） (千円）

522

522

0
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職員数 共　済　費 合　　　計

(人） (千円） (千円）

3 439 9,383

3 439 9,383

0 0 0

扶養手当 地域手当 通勤手当
時間外勤務

手当
夜間勤務

手当
期末・勤勉

手当
児童手当

管理職員
特別勤務

手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補正後
2,479

補正前
2,479

比　較
0

管理職
手当

(千円） (千円） (千円） (千円）

比　　　較
0 0 0

職員
手当
等の
内訳

区　　分

住居手当
特殊勤務

手当
休日勤務

手当

補正後
6,465 2,479 8,944

補正前
6,465 2,479 8,944

　イ　会計年度任用職員

区　　　分

給　　　　　与　　　　　費

備　　考
報酬(千円） 給料(千円） 職員手当等(千円） 計(千円）
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（２）給料及び職員手当等の増減額の明細〔（１）ア　会計年度任用職員以外の職員〕 

区　　分 増減額(千円） 説　　　明 備　　　考

給与改定に伴う
増減分

884 給料表の改定に伴うもの 　給与改正の状況
　　給料表の改定率　平均３．６６％
　　給与改定実施時期　令和７年４月１日

その他の増減分 2,916 職員の配置替え等に伴うもの

給与改定に伴う
増減分

502 期末手当及び勤勉手当の支給月数の
改定等に伴うもの

　期末手当及び勤勉手当の支給月数をそれぞれ０.０５月
分引上げ

その他の増減分 698 職員の配置替え等に伴うもの

増減事由別内訳(千円）

給　　料 3,800

職員手当等 1,200

- 9 -



（３）給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初任給

高　校　卒

補正前

２８７,０６６

３０７,７８９

３４.０４

補正後

区　　　　　　　　　　分

３０１,３１４

３４９,０１９

３４.０７

一般職　　２００，３００　

平均給料月額  (円）

平均給与月額　(円）

平 均 年 齢   (歳）

平均給料月額  (円）

平均給与月額　(円）

平 均 年 齢   (歳）

総合職　　２４２，０００　

一般職　　２３２，０００　

一　般　行　政　職　　（円）

一　般　行　政　職

区　　　　　　　　分

大　学　卒

２０６,７００

２３７,６００

国　　の　　制　　度

一　般　行　政　職　 (円）
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　ウ　級別職員数

職 員 数 (人） 構 成 比 （％）

１　　級

２　　級 4 57.1

４　　級 2 28.6

補正後 ５　　級 1 14.3

６　　級

７　　級

８　　級

7 100.0

１　　級

２　　級 4 66.7

(1) (100.0)

４　　級 1 16.7

補正前 ５　　級 1 16.7

６　　級

７　　級

８　　級

(1) (100.0)

6 100.0
      注　(　）内は再任用短時間勤務職員であり、外書きである。
　        端数処理の都合上、構成比内訳と計は一致しないところがある。

３　　級

計

区　　　　分 級
一   般   行   政   職

３　　級

計
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(級別の基準となる職務）

区　　　　分 １　　級 ５　　級 ６　　級 ７　　級 ８　　級

事務員 係　長 課長補佐 次　長 部　長

主任主査 課　長

　エ　昇給

（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

（人）

（人）

（人）

（％）

全　　　職　　　種

一般行政職

主　事 主任主事 主　査

副主査

区　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分

（Ｂ） ７

号 給 数 別 内 訳
４号給

７

８号給

６

１

２　　級 ３　　級 ４　　級

号 給 数 別 内 訳
補正前

職　　 員 　　数

４号給

補正後

職　　 員 　　数 （Ａ）

昇給に係る職員数

比　　　　　　　率 （Ｂ）／（Ａ）

６

１００.０

昇給に係る職員数

比　　　　　　　率 （Ｂ）／（Ａ） ８５.７

（Ａ） ７

（Ｂ） ６
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　オ　期末手当・勤勉手当

補正後

補正前

国　の　制　度

　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

支　　給　　率　　等
平成30年4月1日
から適用

国の制度（支給率等）
平成30年1月1日
から適用

２４．５８６８７５３３．２７０７５ ４７．７０９ ４７．７０９
定年前早期退職特例措置
（２％～２０％加算）

２４．５８６８７５３３．２７０７５ ４７．７０９ ４７．７０９
定年前早期退職特例措置
（２％～４５％加算）

その他の加算措置等 備　　　考
　　　　　（月分） 　　　　（月分） 　　　（月分） 　　　（月分）

２．３０ ２．３５ ４．６５ 有

区　　　　　分 ２０年勤続者 ２５年勤続者 ３５年勤続者 最高限度

２．３０ ２．３５ ４．６５ 有

２．３０ ２．３０ ４．６０ 有

区　　　　　分
支　給　期　別　支　給　率

支給率計(月分）
職制上の段階、職務

の級等による加算措置
備　　　考

６月(月分） １２月(月分）
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　キ　地域手当

支　　給　　対　　象　　地　　域 －

支　　　　 　　給　 　　　　　率 （％） ７．５

支　　給　　対　　象　　職　　員 （人） ７

国　 の 　指 　定 　基 　準 　に
基　　づ　　く　　支　　給　 率

（％） ５．０

　ク　特殊勤務手当

全　　　　　　　　　職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 （％） ０.０

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（ 令 和 ７ 年 １ １ 月 １ 日 現 在 ）

（％） ０.０

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 －

区　　　　　　　　　　　　　　分
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　ケ　その他の手当

区　　　分 国の制度との異同 差　　　　異　　　　の　　　　内　　　　容

扶養手当 同　　　　　じ

住居手当 同　　　　　じ

通勤手当 異　　な　　る

国　　自動車等を利用する場合
　　　　使用距離に応じて２，０００円～３１，６００円を支給
本市　自動車等を利用する場合
　　　　使用距離に応じて５，１００円～３２，８３０円を支給
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