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流山“リード”プログラム

2
1

＜日程＞

令和７年2月23日（日）
１８:３０ − １９:３０

場所：キッコーマンアリーナ会議室AとB 

オンライン参加も可能ですので、登録の際に「オンライン」を選択ください

子どもたちのキャリア育成のために
このプログラムでは、企業のリーダーとの教育を提供し、自分の好きなことや

個性があることが、将来のキャリア・ビジネス起業につながるようにサポート

していきます。

説明会

流山リードプログラムは、流山の子どもたちの将来を応援します。

対象者

期間

参加費

募集人数

新小５−６年

新中１−３年

令和７年４月〜

令和７年７月まで

無料

50人まで

後援

流山市教育委員会

協賛会社

ビジネスの基本を紹介し、問題を解決のため
にどんな情報、知識、スキルなど何が必要と
理解する。

個性の発見
自分の良さや強み、特徴を把握します。

自分の個性とビジネス知識に合わせ、どう将
来のキャリアに生かすか考えるため企業リー
ダーをサポートする

登録は
こちら



流山リード
日本の次世代リーダーを育成するための取り組み

LEADの目的とは？

流山LEADは、社会にポジティブなインパクトを与

える次世代のリーダーを育成することを目的とし
ています。

革新力、問題解決能力、そして逆境に立ち向かう
力を育むことで、日本が直面する人口減少やデジ
タル競争力の遅れといった課題に取り組むリー
ダーを育てる環境を提供します。

主催者は誰？

流山LEADは、一般社団法人Nagareyama LEADに
よって提供されています。

この法人は、地域およびビジネスリーダーによって
設立され、次世代のリーダーの育成を支援するこ
とを目的としています。

地域社会の未来を築くために、政府リーダー、ビ
ジネスエグゼクティブ、地域社会のメンバーと協力
し、充実した学びの体験を提供します。



プログラムの内容は？

このプログラムは3か月間にわたり、12回のインタラクティ
ブなセッションで構成されています。

• ビジネス基礎：市場調査、商品設計、顧客フィード
バック。

• チーム協力：チームビルディング演習とグループビ
ジネスプロジェクトの開発。

• 起業スキル：課題発見、ビジネスプランの作成、ア
イデアのプレゼンテーション。

• 自己啓発：自信を高め、個々の強みを発見する。

参加者は、CEOや政治リーダーなどのゲストスピーカーと

交流し、創造性と問題解決能力を刺激する活動に参加し
ます。

活動と実績

昨年度、流山LEADは、以下のような重要な成果を達成しま
した：

• パイロットプログラムには80名の応募者と24名の
参加者。

• 10件のグループビジネスプロジェクトを開発。
• CEOや政府関係者を含む5名のゲストスピーカーと
の協力。

• 参加者が政府リーダーにアイデアをピッチする機
会を提供。

• 教育委員会から次世代の子どもたちの未来を築く
重要なプログラムとして認定。

参加者や保護者からの感想では、このプログラムが個人
の成長を促し、日本の明るい未来を築く価値ある取り組み
であることが評価されています。
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