
   流山市多様な人材が活躍できる職場づくり補助金交付要綱  

 （趣旨）  

第１条  この要綱は、市内の中小企業者等が労働力の確保を目的とし

て行う、多様な人材が活躍するための職場環境改善に資する取組に

要する経費の一部に対し、流山市補助金等交付規則（昭和４２年流

山市規則第１４号。以下「規則」という。）に基づき、予算の範囲

内において補助 金 を交付するた めに必要な事項 を定めるものと す

る。  

 （定義）  

第２条  この要綱において「中小企業者等」とは、次の各号に掲げる

いずれかの者をいう。  

（１）中小企業基本法（昭和３８年法律第１５４号）第２条第１項各

号のいずれかに該当する法人又は個人事業主  

（２）法人税法（昭和４０年法律第３４号）第２条第６号に規定する

公益法人等  

（３）その他前２号に準ずるものとして市長が認める者  

 （補助対象者）  

第３条  補助の対象となる者（以下「補助対象者」という。）は、補

助金の交付を受 けた後も市内に おいて事業 を継 続 する意思があ る

中小企業者等であって、次に掲げる要件を全て満たすものとする。 

（１）市内に事業所を有すること。  

（２）市内の事業所において、常時使用する従業員（代表者の配偶者、

６親等内の血族及び３親等内の姻族は除く。）が２人以上いるこ

と。  

（３）市税を滞納していないこと。  

（４）会社法（平成１７年法律第８６号）第４７５条若しくは第６４４

条 の 規 定 に よ る 清 算 の 開 始 又 は 破 産 法 （ 平 成 １ ６ 年 法 律 第 ７ ５

号）第１８条第１項若しくは第１９条第１項の規定による破産手

続開始の申立てがなされているものでないこと。  

（５）会社更生法（平成１４年法律第１５４号）第１７条の規定によ

る更生手続開始の申立て又は民事再生法（平成１１年法律第２２５

号）第２１条の規定による再生手続開始の申立てがなされている

ものでないこと。  



（６）代表者（法人の場合はその役員を含む。）が流山市暴力団排除

条例（平成２４年流山市条例第２５号）第２条第３号の暴力団員

等 又 は 同 条 例 第 ９ 条 第 １ 項 の 暴 力 団 密 接 関 係 者 の い ず れ で も な

いこと。  

（７）風俗営業等の規制及び業務の適正化等に関する法律（昭和２３

年法律第１２２号）に基づく許可又は届出を要する事業を行うも

のでないこと。  

（８）政治的活動及び宗教的活動を行うものでないこと。  

 （補助対象事業）  

第４条  補助の対象となる事業（以下「補助対象事業」という。）は、

補助対象者が 労 働力の確保を目 的に 行う多様な 人材が活躍する た

めの職場環境改善に資する事業であって、別表第１に定めるものと

する。  

２  前項に定めるもののほか、補助対象者が労働力の確保を目的に行

う多様な人材が 活躍するための 職場環境改善に 資する事業であ っ

て、市長が必要と認めるものは補助対象事業とする。  

 （補助対象経費）  

第５条  補助の対象となる経費（以下「補助対象経費」という。）は、

補助対象者が補 助対象事業を行 うために必要な 工事費又は購入 費

であって、次の各号に掲げるいずれかの要件を満たすものとする。 

（１）市内の事業所における従業員専用の設備の整備に係る工事（市

内の事業者が行う工事に限る。）の費用であること。  

（２）市内の事業所の従業員が業務において使用する機器を購入する

費用であること。  

 （補助金の額）  

第６条  補助金の額は、補助対象経費の合計額（国、県その他の団体

から当該補助対象経費について補助金等の交付を受ける場合は、そ

の額を除いた額）に２分の１を乗じて得た額（当該額に千円未満の

端数が生じた場合は、その端数を切り捨てた額）又は１００万円の

うち、いずれか低い方の額とする。  

 （手続）  

第７条  補助金の申請その他の規則で定める手続及び当該手続に 使

用する様式は、別表第２に定めるとおりとする。  



２  申請は、事業所ごとに行うものとし、１年度当たり１回限りとす

る。  

 （交付決定を受けた者の協力）  

第８条  市長は、補助金交付後、当該補助金を交付した者に対し、労

働力の確保等事 業実施後の状況 に 関する報告そ の他の協力 を求 め

ることができる。  

 （委任）  

第９条  この要綱に定めるもののほか、必要な事項は、市長が別に定

める。  

   附  則  

 この要綱は、公示の日から施行する。  

  



別表第１（第４条関係）  

事業  内容  

従業員用設備の整備事

業  

（１）手すりの設置  

（２）スロープの設置その他段差の解消  

（３）車いす用階段昇降機の設置  

（４）引き戸等の扉への変更  

（５）床のすべり防止のための床材への変更  

（６）男女別の休憩室、更衣室及びトイレの

整備  

（７）障害者対応トイレの整備  

（８）託児室の整備  

従業員の身体機能を補

助するための機器の購

入事業  

（１）パワーアシストスーツ（身体に装着し、

駆動装置や人工筋肉などの動力を用いて

人間の機能を拡張及び補助する装置をい

う。）の購入  

（２）就労支援機器（障害のある方が業務を

行う上での作業を容易にし、効率的に業

務を遂行するために必要な機能を備えた

機器をいう。）の購入  

従業員の多言語 対応の

ための機器の購入及び

設備の整備事業  

（１）翻訳機の購入  

（２）多言語の社内標識類の設置  

  



別表第２（第７条関係）  

手 続 の

区分  
使用する様式の名称  添付書類  

様 式

番号  

申請  

（ 規 則

第３条）  

流山市多様な人材が

活躍できる職場づく

り補助金交付申請書  

（１）登記簿謄本の写し等市内で

事業を営んでいることが確認

できる書類  

（２）従業員数及び雇用形態が確

認できる書類  

（３）市税に滞納がないことを確

認できる書類（市長が公簿等

により滞納がないことを 確認

することに同意した場合を除

く。）  

（４）補助対象経費の算定根拠が

分かる書類  

（５）工事予定箇所の状況が分か

る写真（工事費のみ）  

（６）補助対象経費について国、県

その他の団体から交付決定を

受けている場合は、その交付

決定通知書等の写し  

（７）その他市長が必要と認める

書類   

別 記

第 １

号 様

式  

決 定 通

知（規則

第６条）  

流山市多様な人材が

活躍できる職場づく

り 補 助 金 交 付 決 定

（申請却下）通知書  

 

別 記

第 ２

号 様

式  

変 更 等

承 認 申

請  

流山市多様な人材が

活躍できる職場づく

り補助金変更等承認

申請書  

・変更内容が分かる資料   別 記

第 ３

号 様

式  
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変 更 等

承 認 決

定通知  

流山市多様な人材が

活躍できる職場づく

り補助金変更等承認

決定（申請却下）通

知書  

 

別 記

第 ４

号 様

式  

実 績 報

告（規則

第 １ ２

条）  

流山市多様な人材が

活躍できる職場づく

り補助金実績報告書  

（１）補助対象経費の領収書の写

し  

（２）工事後の状況が分かる写真

（工事費のみ）  

（３）補助対象経費について国、県

その他の団体から交付決定を

受けている場合は、その 確定

額が分かる書類  

別 記

第 ５

号 様

式  

確 定 通

知（規則

第 １ ４

条）  

流山市多様な人材が

活躍できる職場づく

り補助金交付確定通

知書  

 

別 記

第 ６

号 様

式  

交 付 請

求（規則

第 １ ５

条）  

流山市多様な人材が

活躍できる職場づく

り補助金交付請求書  

 

別 記

第 ７

号 様

式  
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