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すべては
こどもたちの
笑顔のために

保育方針
自ら伸びようとする力を支えます
こどもが本来持っている"育つ力"に注目し、

周囲の環境に興味・関心を持って自ら関わろ

うとする意欲を支え、自信を育みます。

五感を養って感性を豊かにします
身近なものに関わり、五感を使った実体験を

積み重ねることで、豊かな感性を高め、

思考力・想像力を育みます。

後伸びする力を育みます
こどものありのままの姿を受け止め、共感し

接することで、探求しやり抜く力、感情をコン

トロールする力、人と関わる力を育みます。

P O L I C Y

何よりも大切なのは、従業員一人ひとりが、笑顔

で、楽しく働けること。そのため「従業員が楽しく

働けること」を第一に従業員一人ひとりを大切に

いたします。一人ひとりの声ときちんと向き合い

「働きやすい環境」を推進しています。

保育理念
「未来を生きる力を培う」

あ す

P H I L O S O P H Y

自分らしく、生きる道を歩み、どんな時代にも

対応できる資質と能力を培います。
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充実の待遇・福利厚生
C O N D I T I O N S

住宅&上京サポート

H O U S E

交通費・残業代（1分単位）は別途支給。その他
にも、役職手当（主任、園長）、役割手当（専門
リーダーなど）、年末年始・ＧＷ特別手当等あり。

業界トップクラスの給与 完全週休二日制
年間休日125日

変形労働時間制ではなく、1日８時間のシフト
制。土曜、日曜、祝日の日数分はお休み。土曜出
勤分は必ず振替休日取得！毎週２日以上のお休
み＋年末年始、特別休暇でしっかりお休み♪

有給休暇初日10日付与
入社月から希望に合わせてお休み可能！

入社後すぐの体調不良やご家族のご予定など、
有休を使用してお休みをすることができます。お
休み希望が決まっている方は、事前にご相談可
能です。

持ち帰り残業なし
ICT化書類負担軽減

書類改善プロジェクトで40％以上
の書類を削減。ICT化を進めてい
るのでタブレットやPCから簡単に
入力できます。

制服貸与／
職員給食提供あり

自園で給食の調理をしているの
で毎日栄養士手作りのおいしい
給食が先生たちにも提供されて
います。

ベネフィットワン

テーマパークや映画チケット、ジム、
お食事などの割引が140万種以
上！ご家族もご利用できます。

育児時短制度
産休育休

小学校3年生になるまで、働く時
間を調整できます。時間固定も可
能。また、男性の育児休暇取得者
も毎年増加しています。

社会保険完備、子の看護休暇（1時間単位で取得可）、シングルペアレント給付金（ひとり親の子育て応援）、宿舎借り上げ制度・寮完
備、社内外研修制度（海外研修）、慶弔見舞金、部活動、従業員組合、メンタルヘルス、アスクの認証保育園割引制度、親睦会費用等
（全て2024年3月時点）

その他

「従業員株主会」は福利厚生の増進および経営への参加意識の向上を図ることを目的に、奨励
金の支給などの便宜を与えて自社株の取得・保有を促進し、財産形成を助成する制度です。

職員が楽しく働けることで

こどもたちを笑顔にします
首都圏には大型寮もあり！

資産形成をサポート！ ジェイ・ピー従業員持株会

A S S E T  B U I L D I N G

※中途は規定あり

入社祝い金あり！
新卒保育士 5万円 中途保育士10万円

実家からの距離制限は設けていない
ので、実家近くで一人暮らしをスタート
することも可能！現在のお住まいを名
義変更して利用することもできます。

各市町村が実施している「宿舎借上げ支援事業」を利用し、家賃1万円で一人暮らしをすることができます。
※各市町村の利用要件、弊社規定あり

借り上げ社宅制度

家賃1万円
礼金0円

実家近くでもOK

引越し代補助
見学選考交通費負担あり！

上京者サポート

上京希望の学生さんには、見学・選考
時の交通費や宿泊費を会社で負担い
たします。入社時は入社お祝い金に、
引越し代補助をプラスして支給いたし
ます。

お部屋探しのサポート

専用サイトより
ご自身で探せる

グループ会社の不動産会社を通してお
部屋探し、ご契約等を進めさせていた
だくのでご安心ください。駅チカ・2階
以上などご希望条件を絞って、ご自身
でお探しいただけます。

退職金制度あり
保育業界ではまだ珍しい！
入社三年目から対象！

永年勤続表彰
毎年100名以上が表彰！

慶弔休暇
ご自身の結婚5日／
配偶者の出産3日など

健康診断
インフルエンザ予防接種補助
入社後勤務時間内で受診

「ジェイ・ピー従業員株主会」はこんなにお得！

1年目

2年目

3年目

積立額

240,000円

240,000円

240,000円

奨励金

120,000円

120,000円

120,000円

配当金

3,600円

7,236円

10,908円

積立金額合計

363,600円

730,836円

1,101,744円

50％もの奨励金が出るのはわずか10社！
そのうち1社が「ジェイ・ピー従業員株主会」です。

※株価300円、配当金1株当たり3円の場合

会社から補助
（奨励金50％）本人 3年間で72万円の積立、

会社から奨励金で
約110万円分の株を積立！

貯蓄をするよりお得かも！

（奨励金36万円＋配当金約2万円分）

約38万円のプラス！
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みんなであなたをサポートします
S U P P O R T

入社前から
フォロー体制あり

S U P P O R T

新卒1年目保育士 1年の流れ
F L O W

キャリアアップが叶う仕組み
S T R U C T U R E

入社して半年間は、新卒１年目の職員に２年目
以降の先輩社員がついて相談にのったりアド
バイスをしたりするチューター制度がありま
す。年齢の近い先輩がフォローするので、どん
な小さなことでも気軽に質問できるのが魅力で
す。園の中では相談しにくいこと、他の人に聞い
て欲しいということは本部スタッフや採用担当
も相談窓口になります。

入社前から同期と一緒に入社の準備ができるよう、内定者同士の交流ができるイベントを多数用意して
います。夏と秋に開催する内定者懇親会、冬には内定式を開催。さらに、定期的に内定者向け研
修（任意）も実施。最後は入社式で同じエリアの同期やエリア長と顔合わせができます。

等級ごとに目指すべき姿があり、必要なスキルを実践と研修で身につ
けていきます。等級と役割・役職が上がっていくことで給与もUPして
いきます。

入社前からずっとサポート

安心して働ける制度

のあ 先生
2023年入社
聖徳大学出身

海外 研修
2022年

オーストラリア

エリア長と新卒1年目保育士♪

WEB上で全国の同期と初め
まして！

8～
10月

内定者懇親会

同期との交流 入社準備

式典のあとはクイズ大会やレ
クをみんなで楽しみます♪

12月

内定式

3月末

社会人の第一歩を盛大にお祝
い大物ゲストが来て盛り上げ
てくれるかも・・・！？

入社式

3月中

3月に配属園で職員との顔合わせも含め、3日間実
施！座学と保育体験もあるので入社後の不安解消
に！賃金もお支払いします！

入社前研修

﹇
外
部
﹈ 
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口
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部
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エリア長

チューター 園長（施設長）

先輩社員が
半年間サポート

入社までだけでなく
入社後もいつでも相談できます

保育部長 ブロック長

本部スタッフ 採用担当

保育運営・育成・安全管理など
総合的にサポート

近隣エリアで
あなたをサポート・フォロー

・エリアで交流会や勉強会、
　懇親会を実施
・同期や他園職員とのつながり

0歳児担当（複数担任）でスタート、先輩保育士
に教えてもらいながら保育を行う。

入社式以降、久しぶりに同期と再会。7月寸志あり。
臨時収入で有休を使って、同期と旅行へ。

入社式

初出勤！
こどもたちの成長に涙～

初めての卒園式
同期と3ヶ月ぶりの再会！保育の話で盛
り上がり。未来キャリアアンケートで来
年度の希望を伝え、園長と定期面談。

懇親会②／定期面談

3月 4月

新卒保育士懇親会①
行事担当を任されるようになる！保護者対応も慣れ、
こどもたちの成長を一緒に喜びあえるようになる！

初賞与

6月 9月 12月 3月

私の配属エリアは、毎月新卒エリア懇親会
を実施！勤務時間内で同期同士で話せてい
たので他園の同期とも仲よし。

あなた

本部スタッフ、学童指導
員、講師職などへの職種転
換も可能です。入社時から
キャリアチェンジを目指す

総合職保育士職も募
集中！ 毎年実績あり！

職種転換も可能

行事やイベントの
企画立案などにも
挑戦！

園運営や保育の質向上、
職員の育成など園全体を
サポート

担当エリアを持ち
エリア全体を
サポート

入社1年目 リーダー クラスリーダー 主任 園長 エリア長

全体リーダー／専門リーダー
／担当リーダー　など

研修例：発達支援が必要なこどもの理解と支援、アレルギー児の対応、個別指導計画書の書き方、偏食・食
事介助・食事マナーの伝え方、講師とつくる運動会プログラム、フラッグ研修、パラバルーン研修など

●チューター制度　●海外研修　●フォローアップ

等級ごとに実施。必要なスキルを身につけるための研修
研修例：

●等級別研修
ビジネスマナー、安全管理、保護者対応、乳幼児の発達、後輩指導、リーダーシップ、ティーチング・
コーチング、保育実践、マネジメント、保護者支援、組織経営など

●エリア毎の研修●管理者養成研修勤務時間内で受講OK!

●自由選択研修 月ごとに自由に申込み。学びたい内容を自分で選べる。

内定者研修 園や東京本部で内定者アルバイトも実施（希望制）
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東京・神奈川・千葉・埼玉の

保育園所在地一覧

ご自宅近く、お引越し予定先、定員数、保育内容、園内環境などから働く園を選ぶことが
できます。入社後は本部からのアンケートで園を変更することも可能です。
ライフスタイルの変化（配偶者の転勤、Uターンなど）だけでなく、人間関係や環境を変えたい
場合も別の保育園でリスタートが可能です。

全国200園以上展開
認可保育園を中心に

N U R S E R Y  S C H O O L  L I S T  

働く園を選べる！ 変えられる！
C H O O S E

※2024年3月時点

神奈川県 67園
横浜市・川崎市・大和市・茅ヶ崎市・藤沢市・相模原市

千葉県 12園
千葉市・浦安市・市川市・習志野市・野田市・流山市

埼玉県 7園
さいたま市・川口市・志木市・坂戸市

桑園・白石・新琴似
北海道

みはらしの丘
山形県

八山田
福島県

東京都 85園
足立区・板橋区・江戸川区・大田区・葛飾区・北区・江東区・品
川区・新宿区・杉並区・墨田区・世田谷区・台東区・中央区・千
代田区・豊島区・練馬区・文京区・港区・目黒区・小金井市・国
分寺市・小平市・狛江市・西東京市・府中市・町田市・三鷹市

愛子・小鶴新田・八乙女・やまとまち・利府・富沢・山田かぎ
とり・長町南・南仙台

宮城県

新瀬戸・共和東・なるこ・はなみずき・志段味・平針北・名東
藤が丘・布袋北・茅ヶ池

愛知県

上新田・久宝寺駅前・うちんだい・彩都西・曽根南・南堀江
大阪府

大津京・御殿浜・わに
滋賀県

竹下・東比恵
福岡県

こくば・北谷・のぼりかわ・真栄里
沖縄県

全国の保育園一覧はこちら
園見学の予約もこちらからできます
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先輩インタビュー
I N T E R V I E W

保育園の１日の流れ
S C H E D U L E

発達支援専門家のサポート

S U P P O R T

食育・食農・クッキング保育
栄養士・保育士で連携をと
り、2か月に1回程度クッキ
ング保育を行い、こどもた
ちに「食べることの楽し
さ」を伝えています。園庭
や地域の畑で旬の野菜な
どを育て、自ら収穫した野
菜などを調理することで食への興味を深めていま
す。また、五感を刺激できる食体験ができるように
工夫しています。

さまざまな取り組み
バイリンガル保育園・モン
テッソーリ式・STEAMS保
育・SDGsプログラム・学童
連携・異年齢保育・担当制
保育・こども会議・木育
ワークショップ・移動動物
園・絵本の森・将棋教室・
サッカー教室・スイミングスクール連携・バイオリ
ン教室・国際交流・アートプログラムetc

発達支援について相談できる心理士などの専門家がグループ会社内にいることで、支援が必要なこ
どもに対してどんな支援ができるのか、相談できる環境が整っています。専門家が保育園を巡回し、
実際にこどもの様子を見ながら得意なこと、困っていることを保育士と一緒に考えます。こどもへの
支援だけでなく、保護者への支援も共に行っています。

プログラム活動
英語・たいそう・おんがく・
ダンスのプログラム活動
を2週間に1回程度実施し
ています。グループ会社の
専任講師が園に派遣され
るので、保育士の負担はあ
りません。(一部例外あり)
教育的なプログラムではなく、こどもたちのこころ
の動きを大切にし、苦手意識をなくしみんなで「楽
しむ」ことを第一に考えています。

早番職員が開園準備、登園の受入れをします。こどもたちの
健康状態を確認し、9時頃までは異年齢クラスで自由遊び

開園・順次登園
7:00

乳児クラスはおやつを食べてお天気の良い日は戸外遊びやお散歩へgo!

クラスごとに分かれて保育
9:30

栄養士が調理した栄養満点の献立で美味しく楽しくいただきます！

昼食
11:30

絵本を読んだりして、寝かしつけ

お昼寝
12:30

こどもたちが毎日楽しみにしているおやつ♪給食と同様、栄養士が
園内で手作りしています。クッキング保育も行っています。

おやつの時間
15:00

クラスごとにこどもたちの「やりたい」を大事にしなが
ら過ごしつつ保護者のお迎えを待ちます。こどもたち
の1日の様子を保護者へお伝えします。

午後の活動・順次降園

閉園

15:30

20:00

出勤
着替えて、保育室へ！
申し送り事項の確認

退勤
遅番職員に申し送り。
お疲れ様でした！

休憩 こども達と離れて交代で1時間の休憩。職員給
食を食べ、自由な時間を過ごします。

こどもたちが寝ている間に、連絡帳などの事務作業や
行事の準備、ＷＥＢ研修などを行っています。

きみこ 先生
2022年度入社
聖徳大学卒

まなか 先生
2022年度入社

鎌倉女子大学短期大学部卒

かなこ 先生
2022年度入社
共立女子大学卒

はるか 先生
2016年度入社
長崎純心大学卒

あすみ 先生
2023年度入社

田園調布学園大学卒

給与やお休みの条件がマッチしていたこと
から当社を見始め、私の希望からおすすめ
の園を複数園見学しました。どの園でも自
分の思い描く保育士になれる！と思って決
めました。残業はほとんどないので、退勤後
は趣味の野球観戦を楽しんでいます♪

総合的にアスクが
一番よかった！

「五感を使った保育がしたい！」と思い、園
見学で実際の保育を見て自分の叶えたい
保育ができると感じ入社を決めました。同じ
園や近くの系列園にも同期がたくさんいて、
入社前から仲良くなれたのも安心でした。

同期と一緒に
成長できる

あみ 先生
2021年度入社
淑徳大学卒

有給が入社日から使えて、希望休も振替休
日もしっかりとれるので、仕事を頑張る活力
になっています。休み希望もシフト調整して
もらえています。保育士の友人から話を聞く
と色々な保育園がある中でアスクを選んで
良かったな、と思います。

しっかりお休みも
とれて満足！

たくさんの園を見学しましたがアスク保育
園の先生たちが一番魅力的でした！「暖か
い雰囲気の園がいい」という希望に合わせ
て配属先も決めてもらえて、入社してすぐに
先輩たちとプライベートの話もするくらい安
心できる場所になりました。

希望通りの園が
見つかって安心

上京して働ける就職先を探していてアスク
に出会いました。産育休を経て復帰しまし
たが育休中も「早く復帰したい」と思うほど
みんな優しく自慢の園です♪マニュアルや
制度もしっかりしていて私たち職員が守ら
れている安心感があります。

ずっと働き続けられる
自慢の園

ひまわり 先生
2022年度入社
東京家政大学卒

初めての一人暮らしですが、家選びからサ
ポートがありスムーズに手続きができまし
た。最初は仕事と家事の両立も不安でした
が、先輩たちからも「大丈夫？」といつも気に
かけていただけたので今は不安もなく仕事
もプライベートも楽しんでいます！

初めての
一人暮らしもスタート

福利厚生やサポート体制が良く、卒業生が
たくさん活躍していて、ゼミの先生や先輩か
ら信頼されている会社ということは知ってい
ました。説明会を通して、将来は保育士以
外の職種にもチャレンジでき総合職保育士
があることが決め手でした！

多様なキャリアが
選べる環境

みな 先生
2022年度入社

千葉こども専門学校卒

悩んだときはチューターの先生だけでなく、
知識や経験豊富な先輩たちみんなが助け
てくれるので心強いです。自分にない視点
も身に付き、日々勉強になります。実家近く
で借り上げ社宅制度を利用できたことも大
きな魅力でした。

先輩から学べる
環境に感謝

公式Instagramで
先輩情報更新中です♪
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