
 

（１）指定管理者としての実績

（２）申請者の財政状況

（３）申請の理由

（１）施設の現状に対する考え方・将来展望

（２）事業収支計画

（３）地域や他の施設との連携

（４）その他

（１）職員の配置

（２）職員の研修計画

（１）防犯対策・防災対策

（２）安心･安全面の具体策

（３）個人情報の保護策

（４）利用者のトラブルの未然防止と対処方法等

（１）サービス向上のための方策

（２）利用者の要望等の反映

（３）自主事業

６．プレゼン
内容

（１）提出資料及びプレゼン内容全般 2.5 2.8 3.7

65.0 72.5 88.1

再選定におけるインセンティブ
（指定期間の実績評価に基づき ５点～▲５点） 0.0 0.0 5.0

市内経済の活性化
（市内に本店を有している １点） 0.0 0.0 0.0

障害者が常用労働者となり得る機会の確保
（法廷雇用率2.３％を上回っている １点） 1.0 1.0 0.0

女性の活躍推進
（一般事業主行動計画の策定の有無により３点～▲３点） 0.0 0.0 0.0

SDGsへの取組
（ちばSDGｓパートナー等に登録している １点） 0.0 0.0 0.0

66.0 73.5 93.1

１．指定管理者と
しての資質 7.8

２．施設運営
の方針 17.0

8.8 11.0
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審査項目
条例施行規則第2号及び
第３様式に基づく分類 A社 株式会社すばるB社

３．実施体制 8.2

19.0

8.8

24.5

10.7

７．加減点項目

合　計　

15.3

17.8

16.7

21.5

４．安全管理 14.0

　小　計　

５．創意工
夫・改善 15.5


