
労働者配置計画書　労働賃金算出計算式

工種 職種 元請・下請 施工業者名 名称

土木工 土木一般世話役 元請 (株)△△建設

代表者名 ㊞

年間労働日数（日） 月間労働日数（日）
240 20

扶養手当
（家族手当）

通勤手当 地域手当 住宅手当 職場手当 技能手当 精勤手当 その他手当

265,000 10,000 0 5,000 10,000 0 0 20,000 0 0 0 0 310,000

【労働賃金の算出について】　

　・（基本給相当額＋基準内手当＋臨時の給与・賞与等＋実物給与）÷会社所定の１か月の労務日数
　　により、日単位の賃金を算出すること。

労働日数

給与内訳（月間）

基本給与額
基準内手当

臨時給与 賞与等 実物支給 給与内訳合計

（自動計算）
日給(円）

（給与内訳合計÷月間労働日数）
最低労働賃金単価（円）

15,500 15,500

基準内手当てとは
・扶養手当
・通勤手当
・地域手当
・住宅手当
・職場手当
・技能手当
・精勤手当
などが該当します。

労働者配置計画書の「最低労働賃金
単価（１日当たり）に記載してくだ

労働日数を入力してください。

記載例
工種・職種・元請又は下
請、施工業者名を記載し
てください

該当する支払いがあれば、必
要に応じて記載してください。
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