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平 成 ２４年 度 第 １回 行 財 政 改 革 審 議 会 会 議 録  

  

日  時  

平成２４年６月２８日（木）午後３時００分～午後４時５０分 

場  所  

流山市役所 第１庁舎４階 第１・２委員会室 

出席委員 

平川委員、籠委員、平野委員、林委員、櫻井委員、古内委員 

高橋委員、横田委員、金子委員、大輪委員、井上委員、梅谷委員 

柏木委員、寺澤委員、野村委員 

傍 聴  者  

なし 

欠席委員 

   なし  

関係部署 

井崎市長  

事 務  局  

水代総合政策部長、鹿間行政改革推進課長、浅水行政改革推進係長、

高野主任主事、軍司主事 

議  題  

①  会長、副会長の選出について 

②  平成２４年度諮問事項について 

③  平成２４年度行財政改革審議会スケジュールについて 

議事内容 

別添議事録のとおり 

添付資料 

・諮問書 

・資料１「「審議会委員名簿」 

・資料２「年間活動予定」 

・資料３「グループ編成案」 

・配布資料「平成２４年度組織図」 
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議事録（概要）  

 

（事務局） 

開会宣言【会長選出まで事務局が仮議長】 

それでは、議題①の「行財政改革審議会会長及び副会長」に入ることと

したい。 

会長の選出に入るが、立候補がいれば挙手されたい。 

立候補者がいないので、推薦をお願いしたい。 

 

（櫻井委員） 

 井上委員を推薦したい。審議会の趣旨や運営方法に適しており、昨年か

らの経験を活かして、当審議会をまとめていただけると思う。 

 

（金子委員） 

櫻井委員と同様に、井上委員を推薦したい。発言力があり、経験を活か

し、うまくまとめていただけると思う。 

 

（事務局） 

井上委員を推薦する意見が上がったがいかがか。 

 

～「異議なし」の声～ 

異議なしということなので、井上委員に会長をお願いしたい。 

【井上委員了承～井上委員は会長席へ移動】 

 

（井上会長） 

～会長就任あいさつ～ 

 

（事務局） 

ここからは、井上会長に議会進行をお願いしたい。 

 

（井上会長） 

副会長を選出したいが、立候補があれば受けたい。 

立候補者がいないようなので、高橋委員に副会長をお願いしたいがいか
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がか。 

【高橋委員及び各委員了承～高橋委員は副会長席へ移動】 

 

（高橋副会長） 

～副会長就任あいさつ～ 

 

（井上会長） 

それでは、議題②の「平成２４年度の諮問について」に入ることとした

い。 

 

（市長） 

諮問書を読み上げ～市長から会長・副会長へ諮問書を提出～挨拶 

 

【諮問事項】 

 １  「各部局長の仕事と目標」の取り組みについて、貴審議会からの意

見を求めます。（⇒別紙「諮問書」のとおり） 

 

～市長あいさつ～ 

本市では、平成１７年度から平成２１年度までの５か年で新行財政改革

実行プランに基づき、ムダを見直すしくみを築き、効率的な運営を目指し

て行財政改革を進めてきた。 

その結果の成果の一つとして平成２３年１２月に日本経済新聞社産業地

域研究所で実施した、旧来型の自治体運営からの革新度を測る『全国市区

経営革新度調査』結果として、全国第３位という好評価を頂くことができ

た。 

しかし、 無駄を見直し、より効率的な組織や働き方については、まだ

続けなければならないが、そろそろ大きな削減については寄与できなくな

っている。 

これからは、絞り込んできた人と財源で、どれだけ効率的、効果的な仕

事をするかがポイントであると認識しているが、これに必要なのは、“マネ

ジメント”である。 

特に「部局長のマネジメント」であるが、部局長は、市の経営陣の一員

として私（市長）の考え方を共有すると同時に、自分の部局の中でどの職
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員に指示し、またどのように時間管理やコスト管理をしていくのか。 

そして、個々の職員が持っている潜在能力を引き出すマネジメント能力

を部局長が身に付けなければ今後、限られた人員と財源を活用して効果的

な仕事をしていくのは限界があると考えている。 

そこで、皆様には、各部局長が策定している「各部局長の仕事と目標」

をご確認いただき、部局長のマネジメント能力が高まるような意見と助言

を是非賜りたい。 

皆様から意見を頂くことによって、部局長には新たな気づきが得られ、

さらに市民ニーズ答えることができるとともに、私（市長）に対しても、

部局長から政策的提言や市政経営の効率性を上げる提案ができるようにし

ていただきたいと考えている。 

 

―市長退室― 

 

（井上会長） 

それでは、諮問の内容等について事務局から説明をお願いしたい。 

 

（事務局） 

  ～諮問書の説明～ 

市長の諮問の概略ですが･･･“各部が所管する施策に係る課題と取り組み、

そして「行財政経営戦略プラン」に係る改革の取り組みと目標について、

各部局長のマネジメント力に結びつく意見をいただきたい”ということで

あった。 

庁内分権を推進していくためにこれからは、各部局長のマネジメント能

力の醸成が必要と認識している。 

従来の行財政改革は、市長をトップとする行財政改革実施本部（行政改

革推進課）が改革項目と担当部課を設定の上、計画の進行管理をするとい

った「管理型」の改革を実施してきた。 

しかし、行財政改革は、管理職や一部の部局が行なうものではなく、あ

らゆる業務に従事する全ての職員が、財政を意識した日常業務そのものや

仕事の進め方の改善、市民との協働、円滑な組織の構築といったことにつ

いて常に意識をもって地道に確実に取り組んでいくものと認識している。 

従来のような改革事項や目標を予め設定するような計画の策定と管理、
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いわゆる行政改革推進課のための改革から脱却する必要があった。 

平成２３年度に策定した『行財政経営戦略プラン』では、先行き不透明

な社会経済情勢の中でも総合計画後期基本計画の執行を下支えするため、

事業の効率性や成果を重視した、「行政運営」（管理）から「行政経営」へ

転換を図るため３つの行政経営（「成果を重視したスピード感ある経営」、

「良質なサービスを提供する経営」、「市民と協働して行う経営」） の柱を

定めたプランを策定した。 

この３つの行政経営の柱を推進するのは、組織と施策の責任者である各

部局長が管理職（＝行政の経営者）としての自覚とリーダーシップを発揮

して、部局内の各課、全職員の意識改革を図ると同時に改革の実践をマネ

ジメントしていくことが必要となった。 

そのため、部局長は、施策の目的達成に向けて、限られた財源や人材と

いった行政資源をフル活用することが求められる。 

また、部局長や課長は管理職として政策見解を持ち、「行政を経営する」

といった意識を備え、その組織ごとの特性に見合った取り組み事項を組織

と施策の責任者である部局長自らが設定して着実に推進することとなった。 

これら施策や改革事項のマネジメントツールの１つとして各部局長が策

定する「部局長の仕事と目標」である。 

この「部局長の仕事と目標」については、年度当初の４月に作成し、５

月の当初報告、１０月の中間報告、３月の最終報告と年間３回公表をＰＤ

ＣＡサイクルとしているが、マネジメントで大切なのは、大きく２つある

と考える。 

ＰＤＣＡにおいて「立派なＣを作り上げて終わり」ではなく、「Ｃ」をど

のように「Ａ」につなげるか、そして次の「Ｐ」として何を設定するかで

ある。 

更には、経営資源である「ヒト」「モノ」「カネ」などをどのように効率

的に動かしていくか。そのタイミングを逃さないように注意を払っていく

かである。また、部局長が、組織の長としてのリーダーシップを発揮し、

組織内の活性化を図る必要がある。 

昨年の審議会では、今回の諮問と同様の趣旨の下、部局長のマネジメン

ト力の向上に結びつく意見として助言やヒントを中心に、各部局長（８部

局長）とのヒアリングを実施し、貴重な意見いただいた。 

今年は、新たに８人が部長職へと昇格したことから、昨年同様に、民間
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企業や大学といった行政とは異なった環境でリーダーシップとマネジメン

ト力を発揮されている皆様に、部局長が年次目標として設定した施策及

び改革事項の取り組み（「各部局長の仕事と目標」）についてご確認いた

だき、各部局長のマネジメント力の向上に結びつく意見として助言やヒン

トを中心にご審議を賜りたい。 

 

（井上会長） 

事務局の説明について質問があれば伺いたい。 

―質問なし― 

 

（井上会長） 

 諮問事項に対する審議の進め方やスケジュールについて事務局から説明

をお願いしたい。 

 

 

（事務局） 

 ～資料２「年間活動予定」を説明～ 

審議の進め方ですが、部局の総数は、行政委員会を含めて２０部局あり

ますので、審議時間等を考慮すると、昨年同様２グループに分かれていた

だき、行政委員会を含む２０部局の内、昨年実施していない部局長及び今

年度から部長職となった部局の長とのヒアリングを実施していただくこと

が適当と思われる。部長が説明者として出席し、皆様から助言をいただく

という形を想定している。 

７月中下旬に正副会長と両グループのリーダー、サブリーダーで構成す

る「リーダー会議」を開催し、グループごとの対象部局を決定していただ

く予定である。 

８月上旬に第２回審議会（全体会議）を開催し、対象部局とのヒアリン

グの進め方などについて認識を共有していただく予定である。 

そして、８月下旬から１１月にかけてグループごとにヒアリングを実施

し、１２月中旬に第３回審議会（全体会議）を開催し、答申に向けた意見

の整理を行い、その直後（１２月下旬から１月上旬）にリーダー会議を再

び開催し、答申案を仕上げていただく予定である。 

１月中旬に第４回審議会（全体会議）を開催し、答申内容について確認
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後、２月上旬に開催する第５回審議会（全体会議）において、市長への答

申と意見交換を行っていただく予定でとなっている。 

以上が今年度の当審議会の活動スケジュールである。 

 

（井上会長） 

事務局の説明について質問があれば伺いたい。 

 

―質問なし― 

 

（井上会長） 

事務局からの話の中にもあったように、審議体制は２グループに分ける

のが適当ではないか。グループ分けについて事務局の考えがあれば伺いた

い。 

 

（事務局） 

事務局としては、昨年度に部局長とのヒアリング経験した委員もおられ

るため、各委員構成のバランスを考慮した編成を提案したいと思うがいか

がか。 

もし、特別な変更が必要とするならば、会長の裁量で決めていただきた

い。 

（井上会長） 

事務局からのグループ編成の提案ですが、グループ割りを教えていただ

きたい。 

 

（事務局） 

 ～資料３「グループ編成案」を説明～ 

Ａグループ：平川委員、林委員、櫻井委員、古内委員、横田委員、 

井上委員、梅谷委員 

Ｂグループ：籠委員、平野委員、高橋委員、金子委員、大輪委員、 

柏木委員、寺澤委員、野村委員 

（井上会長） 

事務局から提案があったグループでいかがか。 

―全委員賛成― 
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（井上会長） 

では、事務局から提案されたグループで進めることとしたい。 

 

（事務局） 

 この後グループごとに分かれて「リーダーとサブリーダー」、１１月まで

の３回の「ヒアリング候補日時」を決めていただくのですが、その前に、

８月に開催予定の第２回審議会（全体会議）の日程について調整願いたい。 

 

～日程調整～ 

―第２回審議会の日程が決定― 

（⇒日程については、９ページを参照） 

 

（井上会長）  

それでは、この後グループごとに分かれて、「リーダーとサブリーダー」、

１１月までの３回の「ヒアリング候補日」を決めて事務局に報告いただき

たい。 

～グループに分かれて打ち合わせ・調整～ 

～リーダー、サブリーダー、ヒアリング候補日を事務局へ報告～ 

（⇒グループ会議等の日程については、９ページを参照） 

 

（井上会長） 

詳細な時間、場所等については、事務局から後日連絡願いたい。 

 

以上をもちまして、第１回行財政改革審議会を終了とする。 

 

 

  平成２４年６月２８日 

  流山市行財政改革審議会 

    会長  井上  菊夫  
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■１１月 までの審 議 会 等 の開 催 日 時 ／開 催 場 所 （※予 定 ） 

審 議 会  

第 ２回  平 成 ２４年 ８月 ９日 （木 ）午 後 ２時 から／市 役 所 第 ２庁 舎 ３階 303 会 議 室  

※詳 細 な時 間 、場 所 等 については、別 途 通 知 予 定 。 

 

グループ会 議 （ヒアリング候 補 日 ）  

※リーダー：◎、サブリーダー：○ 

Ａグループ 

【◎古 内 委 員 、○井 上 委 員 、 平 川 委 員 、 林 委 員 、櫻 井 委 員 、横 田 委 員 、梅 谷 委 員 】  

①平 成 ２４年 ８月 ２３日 （木 ）午 後 ２時 から／ケアセンター４階 第 １研 修 室  

②平 成 ２４年 １０月 １１日 （木 ）午 後 ２時 から／市 役 所 第 １庁 舎 ３階 庁 議 室  

③平 成 ２４年 １１月 １５日 （木 ）午 後 ２時 から／市 役 所 第 ２庁 舎 ３階 ３０４会 議 室  

 

   

Ｂグループ 

 【◎寺 澤 委 員 、○柏 木 委 員 、 籠 委 員 、平 野 委 員 、高 橋 委 員 、金 子 委 員 、大 輪 委 員 、野 村 委 員 】  

①平 成 ２４年 ８月 ２３日 （木 ）午 後 ３時 から／ケアセンター４階 第 ２研 修 室  

②平 成 ２４年 １０月 １０日 （水 ）午 後 ３時 から／市 役 所 第 ２庁 舎 ４階 ４０１会 議 室  

③平 成 ２４年 １１月 １３日 （火 ）午 後 ３時 から／市 役 所 第 １庁 舎 ３階 庁 議 室  

 

リーダー会 議  （ 井 上 委 員 、 高 橋 委 員 、 古 内 委 員 、 寺 澤 委 員 、 柏 木 委 員 ）  

①  平 成 ２４年 ７月 １７日 (火 ）午 後 ３時 から／市 役 所 第 １庁 舎 ３階 庁 議 室  

 

 ※開 催 日 時 、場 所 等 は変 更 となる場 合 があります。 

 

 





委員名 住　　所 構成 再任 区分

ひらかわ　やすひろ
平川　保博

千葉県野田市山崎（勤務先） 東京理科大学学部長

かご　よしき
籠　義樹

千葉県柏市光ヶ丘（勤務先） 麗澤大学教授 ○

ひらの　けんや
平野　賢哉

千葉県流山市鰭ヶ崎（勤務先） 東洋学園大学准教授

はやし　かおり
林　香織

千葉県流山市駒木（勤務先） 江戸川大学講師 ○

さくらい　ひさゆき
櫻井　久之

東京都葛飾区（勤務先） 税理士 ○

ふるうち　みどり
古内　みどり

千葉県流山市西深井（勤務先） 会社管理職 ○

たかはし　りえこ
高橋　利恵子

千葉県流山市宮園（勤務先） ＮＰＯ団体　副代表

よこた　かつまさ
横田　勝正

千葉県流山市東初石（勤務先） 医師会

かねこ　さなえ
金子　早苗

千葉県流山市加(勤務先） 商工会議所　 ○

おおわ　ひでお
大輪　日出夫

千葉県流山市桐ヶ谷（勤務先） 労働団体  副代表 ○

いのうえ　きくお
井上　菊夫

千葉県流山市松ヶ丘 ○

うめたに　ひではる
梅谷　秀治

千葉県流山市三輪野山

かしわぎ　えり
柏木　恵理

千葉県流山市松ヶ丘

てらさわ　まこと
寺澤　眞

千葉県流山市南流山 ○

のむら　ただし
野村　正

千葉県流山市平和台

流山市行財政改革審議会委員名簿(敬称略）

学識経験者

公共的団体

市民（公募）

第１回行財政改革審議会（Ｈ２４．６．２８）

【 資 料 １ 】



全体会議 審議内容 　　８月 ９月 　　１０月 　　１１月 　　１２月 １月 ２月 ３月

行財政改革
審議会

各部局長の仕事
と目標について
（審議会の実施は
予定）

リーダー
会議

審議内容 　　８月 　　９月 　　１０月 　　１１月 　　１２月 １月 ２月 ３月

正・副会長、
正副リーダー

(必要に応じて開
催）

グループ
会議

審議内容 　　８月 　　９月 　　１０月 　　１１月 　　１２月 １月 ２月 ３月

Aグループ

各部局長の仕事
と目標について
（ヒアリング）

Bグループ
各部局長の仕事
と目標について
（ヒアリング）

備考 主なスケジュール 　　８月 　　９月 　　１０月 　　１１月 　　１２月 １月 ２月 ３月

部局長及び
事務局

行財政改革審議会　　　年間　スケジュール

７月

４月～７月

６月２８日

７月

【第１回】
・委嘱状交付
・会長・副会長選出

・諮問（「各部局長の仕事と目標」

について）
・グループについて
・日程調整

【オリエンテーション（対象：新任委
員）】
・審議会の概要

【第２回】 （８月上旬）

・ヒアリングポイントと

グループの進め方に

ついて

・ヒアリング対象部局

の確認

・日程調整（確認）

・ヒアリング②
【10/1～12】

・ヒアリング③
【11/5～16】

・ヒアリング①
【8/20～31】

【ヒアリング：Aグループ＆部局長 】

ヒアリング①ワーク

シート提出

ヒアリング②ワーク

シート提出

ヒアリング③ワーク

シート提出

【9月議会】

・9/11～
・一般質問
・常任委員会
・決算委員会

など

10月上旬

「各部局長の仕事と

目標」（中間報告）の

作成依頼

提出期限（10月下

旬）

ヒアリング★総括

シート提出

審議会に

報告

【12月議会】

・11/30～
・一般質問
・常任委員会

など

【第３回】 （１２月中

旬）

・総括シートの確認

・実施部局に対する意

見の整理

・答申の取りまとめに

ついて

【正副会長・リーダ会議】
・第３回審議会の意見整理
・答申の取りまとめ～確定
・答申書案の作成
【１２月下旬～１月上旬】

【第４回】（１月中旬）

・答申書案の確認

【正副会長】
・答申書確認（文言チェッ
ク）
【～１月下旬】

【第５回】 （２月上旬）
・答申

（市長、副市長との意
見交換）

【3月議会】

・2下旬～
・一般質問
・常任委員会

など

２月上・中旬

「各部局長の仕

事と目標」（最終

報告）の作成依

頼

提出期限（2月

『答申』を

通知・反

映

【正副会長・リーダー会議】
（７月中旬）
・ヒアリング対象部局の選定

⇒各委員へ報告
資料の送付

４月６日

「各部局長の仕事と目標」

（当初報告）の作成依頼

5月１日～11日

市長・副市長ヒアリング

5月31日
HP公表

・ヒアリング②
【10/１～12】

・ヒアリング③
【11/5～16】

・ヒアリング①
【8/20～31】

ヒアリング①ワーク

シート提出

ヒアリング②ワーク

シート提出

ヒアリング③ワーク

シート提出

ヒアリング★総括

シート提出

審議会に

報告
【ヒアリング：Ｂグループ＆部局長 】

市長・副市
長ヒアリン

グ

第１回行財政改革審議会（Ｈ２４．６．２８）
【 資 料 ２ 】



平成２４年度 行財政改革審議会予定表　　（日程調整用）　 ７月-１２月まで

1 日 1 水 1 土 1 月 1 木 1 土
2 月 2 木 2 日 2 火 2 金 2 日
3 火 3 金 3 月 3 水 3 土 文化の日 3 月
4 水 4 土 4 火 臨時庁議 4 木 4 日 4 火
5 木 5 日 5 水 5 金 5 月 5 水
6 金 6 月 6 木 議会・召集日 6 土 6 火 6 木
7 土 7 火 7 金 7 日 7 水 7 金
8 日 8 水 8 土 8 月 体育の日 8 木 8 土
9 月 9 木 9 日 9 火 9 金 9 日
10 火 10 金 10 月 10 水 10 土 10 月
11 水 11 土 11 火 11 木 11 日 11 火
12 木 12 日 12 水 12 金 12 月 12 水
13 金 13 月 13 木 13 土 13 火 13 木
14 土 14 火 14 金 14 日 14 水 庁議 14 金
15 日 15 水 15 土 15 月 15 木 15 土
16 月 海の日 16 木 16 日 16 火 16 金 16 日
17 火 17 金 17 月 敬老の日 17 水 17 土 17 月
18 水 18 土 18 火 18 木 18 日 18 火
19 木 19 日 19 水 19 金 19 月 19 水
20 金 20 月 20 木 20 土 20 火 20 木
21 土 21 火 21 金 21 日 21 水 21 金
22 日 22 水 22 土 秋分の日 22 月 22 木 臨時庁議 22 土
23 月 23 木 23 日 23 火 23 金 23 日 天皇誕生日
24 火 24 金 庁議 24 月 24 水 24 土 24 月 振替休日
25 水 25 土 25 火 25 木 25 日 25 火
26 木 26 日 26 水 26 金 26 月 26 水
27 金 27 月 27 木 27 土 27 火 議会・召集日 27 木
28 土 28 火 28 金 28 日 28 水 28 金
29 日 29 水 29 土 29 月 29 木 29 土
30 月 30 木 30 日 30 火 30 金 30 日
31 火 31 金 31 水 31 月

７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月

監査・
決算
審査

議会

一般質問

議会

常任

委員会

決算審査

議会

一般質問

議会

常任
委員会

市長・副市長
ヒアリング

「仕事と目標」

市長・副市長
ヒアリング

「仕事と目標」

一般質問

◆Aグループ
・リーダー 委員 ・サブリーダー 委員

・開催候補日

① 月 日 ② 月 日 ③ 月 日

◆Bグループ
・リーダー 委員 ・サブリーダー 委員

・開催候補日

① 月 日 ② 月 日 ③ 月 日

第２回審議会

８月上旬

リーダー会議

７月中旬

グループ会議

A・B部局長ヒア

リング

８月中下旬

グループ会議

A・B部局長ヒア

リング

１０月上旬

グループ会議

A・B部局長ヒア

リング

１１月上中旬

第３回審議会

１２月中旬

リーダー会議

１２月下旬又

は



平川　保博
学識経験者

（東京理科大学） 林　香織
学識経験者

（江戸川大学） 櫻井　久之
学識経験者
（税理士）

古内　みどり
学識経験者

（会社管理職） 横田　勝正
公共的団体
（医師会） 井上　菊夫 公募市民

梅谷　秀治 公募市民

籠　義樹
学識経験者
（麗澤大学） 平野　賢哉

学識経験者
（東洋学園大学） 高橋　利恵子

公共的団体
（ＮＰＯ団体）

金子　早苗
公共的団体

（商工会議所） 大輪　日出夫
公共的団体
（労働団体） 柏木　恵理 公募市民

寺澤　眞 公募市民 野村　正 公募市民

Aグループ

Bグループ

　（敬称略）

前年度委員
（ヒアリング経験者）

流山市行財政改革審議会　グループ編成（案）

第１回行財政改革審議会（Ｈ２４．６．２８）

【 資 料 ３】



秘 書 広 報 課 【秘書係】 【広報係】 【広聴係】

　　市民相談室 まちづくり推進課 【まちづくり推進係】【事業支援係】

企 画 政 策 課 【企画政策班】 【庶務係】 【換地係】 【補償係】 【工務係】

男 女 共 同 参 画 室   

マ ー ケ テ ィ ン グ 課 【マーケティング係】 み ど り の 課 【公園係】 【緑化推進係】

ｼ ﾃ ｲ ｾ ｰ ﾙ ｽ 推進室 道 路 管 理 課 【管理係】 【道路補修係】 【台帳整備係】 【交通安全対策係】

誘 致 推 進 課 【誘致推進係】 　　機動班

行 政 改 革 推 進 課 【行政改革推進係】 道 路 建 設 課 【道路建設係】 【街路係】 【道路用地係】

Ｉ Ｔ 推 進 室 河 川 課 【河川係】 【雨水排水係】

工 事 検 査 室 【工事検査係】 下 水 道 業 務 課 【経営業務係】 【管理普及係】

総 務 課 【庶務係】 【法規文書係】 下 水 道 建 設 課 【計画係】 【汚水係】

政 策 法 務 室 会 計 課 【審査係】 【出納係】

人 材 育 成 課 【人材育成係】 【給与係】 【健康増進係】

財 産 活 用 課 【財産活用係】 【契約係】 経 営 業 務 課 【経営係】 【会計係】 【業務係】

財 政 調 整 課 【財政調整係】 工 務 課 【工務係】 【施設係】

税 制 課 【税制係】 【収税係】 【特別収税係】 ⑥浄　水　場

債 権 回 収 対 策 室 議 会 事 務 局 【庶務係】 【議事係】

市 民 税 課 【市民税係】 選 挙 管 理 委 員 会 事 務 局 【選挙係】

資 産 税 課 【土地係】 【家屋係】 監 査 委 員 事 務 局 【監査係】

市 民 課 【窓口係】 【記録整備係】 農業委員会事 務局 【農地係】

① 出 張 所 教 育 総 務 課 【庶務係】 【施設係】

コ ミ ュ ニ テ ィ 課 【コミュニティ係】 小 中 学 校 併 設 校 建 設 準 備 室

　　②コミュニティホーム 学 校 教 育 課 【学務係】 【保健給食係】

幼児教育支援ｾﾝﾀｰ附属幼稚園

市 民 活 動 推 進 室 ⑦ 小 学 校

消 費 生活 セン ター ⑧ 中 学 校

防 災 危 機 管 理 課 【防災危機管理係】 指 導 課 【指導係】

教 育 研 究 企 画 室

国 保 年 金 課 【国保賦課給付係】 【国保収納係】 【国民年金係】 幼児教育支援センター

社 会 福 祉 課 【社会係】 【保護係】 生 涯 学 習 課 【生涯学習係】 【スポーツ振興係】

健 康 福 祉 政 策 室 生 涯 学 習 ｾ ﾝ ﾀ ｰ

③ 福 祉 会 館 青 少 年 指 導 ｾ ﾝ ﾀ ｰ

【生きがい推進係】 【高齢者医療係】 公 民 館 【管理係】 【事業係】

老 人 福 祉 セ ン タ ー ⑨ 公 民 館

介 護 支 援 課 【介護予防係】 【介護認定係】 【介護給付係】 図 書 ・ 博 物 館 【管理係】 【図書係】 【学芸係】

訪問看護ｽﾃ ｰ ｼ ｮ ﾝ 森 の 図 書 館

障 害 者 支 援 課 【障害福祉係】 【障害者給付係】 木 の 図 書 館

　　幼児ことばの相談室　　 一 茶 双 樹 記 念 館

身体障害者福祉ｾﾝﾀｰ 杜のアトリエ黎明

つ ば さ 学 園 消 防 総 務 課 【総務係】 【管理係】

さ つ き 園 予 防 課 【建築危険物係】 【調査指導係】

障害者就労支援ｾﾝﾀｰ 消 防 防 災 課 【災害対策係】 【消防指令１係】 【消防指令２係】

健 康 増 進 課 【保健予防係】 【成人保健係】 【母子保健係】 中 央 消 防 署 【庶務係】 【消防係】 【救助係】 【予防係】 【救急係】

保健センター（平日夜間・休日診療所） 　　暮らしを守る消防隊

子 ど も 家 庭 課 【子育て支援係】 【給付係】 東 消 防 署 【庶務係】 【消防係】 【予防係】 【救急係】

　　家庭児童相談室 南 消 防 署 【庶務係】 【消防係】 【予防係】 【救急係】

子 ど も 政 策 室 北 消 防 署 【庶務係】 【消防係】 【予防係】 【救急係】

地域子育て支援ｾﾝﾀｰ

④児童館・児童ｾﾝﾀｰ

保 育 課 【管理係】 【保育係】 ① 出 張 所 ③ 福 祉 会 館 ④児童館・児童ｾﾝﾀｰ ⑥ 浄 水 場 ⑦ 小 学 校 ⑧ 中 学 校

⑤ 保 育 所 東 部 出 張 所 駒 木 台 福 祉 会 館 駒 木 台 児 童 館 東 部 浄 水 場 流 山 小 学 校 南 部 中 学 校

商 工 課 【商工係】 【労政係】 勤労者総合福祉センター・勤労者体育施設・地域職業相談室 江 戸 川 台 駅 前 出 張 所 流 山 福 祉 会 館 江 戸 川 台 児 童 ｾ ﾝ ﾀ ｰ 西 平 井 浄 水 場 新 川 小 学 校 常 盤 松 中 学 校

南 流 山 出 張 所 江 戸 川 台 福 祉 会 館 思 井 児 童 セ ン タ ー 江 戸 川 台 浄 水 場 八 木 南 小 学 校 北 部 中 学 校

農 政 課 【農政係】 お お た か の 森 出 張 所 西 深 井 福 祉 会 館 向 小 金 児 童 ｾ ﾝ ﾀ ｰ お お た か の 森 浄 水 場 八 木 北 小 学 校 東 部 中 学 校

環 境 政 策 課 【環境政策係】 【環境保全係】 思 井 福 祉 会 館 十 太 夫 児 童 ｾ ﾝ ﾀ ｰ 江 戸 川 台 小 学 校 東 深 井 中 学 校

放 射 能 対 策 室 向 小 金 福 祉 会 館 野 々 下 児 童 ｾ ﾝ ﾀ ｰ 東 小 学 校 八 木 中 学 校

リ サ イ ク ル 推 進 課 【リサイクル係】 【エコセンター係】 ② ｺ ﾐ ｭ ﾆ ﾃ ｲ ･ ﾎ ｰ ﾑ 東 深 井 福 祉 会 館 赤 城 児 童 ｾ ﾝ ﾀ ｰ 鰭 ヶ 崎 小 学 校 南 流 山 中 学 校

　　リサイクルプラザ・プラザ館 汚泥再生処理センター 第 １ ｺ ﾐ ｭ ﾆ ﾃ ｲ ･ ﾎ ｰ ﾑ 南 福 祉 会 館 西 初 石 小 学 校 西 初 石 中 学 校

ク リ ー ン 推 進 課 【管理係】 【クリーン係】 第 ２ ｺ ﾐ ｭ ﾆ ﾃ ｲ ･ ﾎ ｰ ﾑ 十 太 夫 福 祉 会 館 ⑤ 保 育 所 向 小 金 小 学 校

　　クリーンセンター 第 ３ ｺ ﾐ ｭ ﾆ ﾃ ｲ ･ ﾎ ｰ ﾑ 名 都 借 福 祉 会 館 中 野 久 木 保 育 所 小 山 小 学 校 ⑨ 公 民 館

都 市 計 画 課 【都市計画係】 【都市対策係】 南 流 山 福 祉 会 館 平 和 台 保 育 所 長 崎 小 学 校 中 央 公 民 館

交 通 計 画 推 進 室 野 々 下 福 祉 会 館 江 戸 川 台 保 育 所 流 山 北 小 学 校 北 部 公 民 館

建 築 住 宅 課 【建築設計係】 【審査係】 【指導係】 赤 城 福 祉 会 館 長 崎 保 育 所 南 流 山 小 学 校 東 部 公 民 館

住 宅 対 策 室 平 和 台 福 祉 会 館 向 小 金 保 育 所 西 深 井 小 学 校 初 石 公 民 館

宅 地 課 【開発審査係】 【開発指導係】 下 花 輪 福 祉 会 館 東 深 井 保 育 所 東 深 井 小 学 校

市 民 会 館

南 流 山 セ ン タ ー

市
　
長

副
市
長

消 防 本 部

西 平 井 ･ 鰭 ヶ 崎 地 区
区 画 整 理 事 務 所

都 市 整 備 部

教 育 長

水 道 局水 道 事 業 管 理 者

生 涯 学 習 部

流山本町・利根運河ツーリズム推進室

産 業 振 興 部

土 木 部

総 合 政 策 部

健 康 福 祉 部

都 市 計 画 部

総 務 部

市 民 生 活 部

会 計 管 理 者

財 政 部

子 ど も 家 庭 部

環 境 部

高 齢 者
生 き が い 推 進 課

学 校 教 育 部

教 育 委 員 会 事 務 局

平成２４年４月１日現在

組 織 図
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