
ประกนัสุขภาพแห่งชาต ิ(NHI): 

ระบบทีเ่ป็นรากฐานส าคญัของการดูแลสุขภาพในญีปุ่่น
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ค่าใชจ้า่ยทางการแพทยภ์ายใตร้ะบบ

ประกนัสุขภาพแห่งชาตมิาจากเบีย้

ประกนัทีผู่เ้อาประกนัจา่ยและ

งบประมาณของรฐั รวมถงึรายไดจ้าก

ภาษี 

ประมาณคร ึง่หน่ึง (50%) ของ

ค่าใชจ้า่ยทางการแพทยท์ัง้หมดภายใต ้

ระบบประกนัสุขภาพแห่งชาตไิดร้บัการ

สนับสนุนจากงบประมาณของรฐั

ประกนัสุขภาพแหง่ชาตเิอาเงินมาจากไหน

ผูท้ีอ่าศยัอยู่ในญีปุ่่นทุกคนตอ้งเขา้รว่มระบบประกนัสุขภาพสาธารณะ ไม่ว่าจะมสีญัชาตใิดก็ตาม แมจ้ะตอ้งจ่ายเบีย้ประกนัเพือ่ให ้

ไดร้บัความคุม้ครอง แต่ระบบนีจ้ะชว่ยใหคุ้ณและครอบครวัสามารถเขา้ถงึการรกัษาพยาบาลไดโ้ดยมภีาระทางการเงนินอ้ยลงเมือ่

เจ็บป่วยหรอืไดร้บับาดเจ็บ

ระบบนีช้ว่ยใหม้ ัน่ใจไดว้า่ คณุและครอบครวัของคณุจะสามารถเขา้ถงึ

บรกิารดา้นสุขภาพไดใ้นกรณีเจบ็ป่วยหรอืไดร้บับาดเจ็บ

◆ เมือ่คณุไปโรงพยาบาลหรอืคลนิิก ปกตจิะจา่ยเพยีง 30% ของคา่ใชจ้า่ยทางการแพทยท์ัง้หมด โดยประกนัจะ

ครอบคลมุสว่นทีเ่หลอือกี 70% ซึง่จะชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยทางการแพทยท์ีค่ณุตอ้งจา่ยเองไดอ้ยา่งมาก

ขอ้ดขีองประกนัสุขภาพสาธารณะ

ประกนัสุขภาพสาธารณะมหีลายประเภทขึน้อยู่กบัอาชพีและอายุของคุณ ประกนัสุขภาพแห่งชาตมิไีวส้ าหรบัผูท้ีไ่ม่ไดร้บั

ความคุม้ครองจากประกนัสุขภาพของพนักงานหรอืระบบการแพทยส์ าหรบัผูท้ีม่อีายุ 75 ปีขึน้ไปเป็นหลกั ผูท้ีม่สีทิธิไ์ดร้บัประกนันี ้

ไดแ้ก ่ผูป้ระกอบอาชพีอสิระ นักเรยีน ผูว้่างงาน และชาวต่างชาตทิีพ่ านักอยู่ในญีปุ่่นนานกว่าสามเดอืน จะตอ้งท าประกนันี้

◆ ประกนันีย้งัมโีปรแกรมเพิม่เตมิเพือ่ชว่ยปกป้องชวีติประจ าวนัของคณุ เชน่ ความชว่ยเหลอืทางการเงนิในกรณีที่

คา่ใชจ้า่ยทางการแพทยส์งู

หากคุณอาศยัอยู่ในญีปุ่่นและเขา้ขา่ยเงือ่นไขใดเงือ่นไขหน่ึงต่อไปนี ้คุณตอ้งท าประกนัสุขภาพแห่งชาติ

ส าหรบัชาวตา่งชาตทิีพ่ านกัอยูใ่นญีปุ่่น / ผูท้ีเ่พิง่มาญีปุ่่น

ประกนัสุขภาพ

แหง่ชาติ
ผูท้ีเ่กษยีณอายุและไม่มี

ประกนัสุขภาพของพนกังานแลว้

ชาวตา่งชาตทิีพ่ านกัอยู่ในญีปุ่่น

นานกว่าสามเดอืน

ผูท้ีไ่ม่ไดท้ าประกนัสุขภาพของ

พนกังานหรอืระบบการแพทยส์ าหรบั

ผูท้ีม่อีายุ 75 ปีขึน้ไป

ประกนันีเ้ป็นระบบทีส่งัคมโดยรวมใหก้ารสนับสนุนดา้นการ

ดูแลสุขภาพ พรอ้มทัง้ลดภาระของแต่ละบุคคล

ใครตอ้งท าประกนัสุขภาพแหง่ชาตบิา้ง

คา่ใชจ้า่ยทางการแพทยไ์ดร้บัการสนบัสนุนอย่างไร

เบีย้ประกนั เงินภาษี

ช าระโดยรฐับาลกลางและ

รฐับาลทอ้งถิน่
ช าระโดยผูเ้อาประกนั

50%50%

ผูป้ระกอบอาชพีอสิระ เกษตรกร 

ชาวประมง นกัเรยีน หรอื

ผูว้่างงาน
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เบีย้ประกนัจะค านวณจากรายไดใ้นปีทีผ่่านมาและสถานะของครวัเรอืนของคุณ

จ านวนเงนิค่าเบีย้ประกนัและวธิคี านวณจะแตกต่างกนัไปในแต่ละเทศบาล

หากไม่ช าระเบีย้ประกนั เทศบาลจะส่งจดหมายเตอืนใหท้ราบ

หากคุณมปีระกนัสุขภาพแห่งชาต ิโปรดแสดงบตัรมายนัมเบอรห์รอืใบรบัรองสทิธิป์ระกนัสุขภาพทีเ่คานเ์ตอรล์งทะเบยีนเมือ่เขา้

รบัการรกัษาเน่ืองจากเจ็บป่วยหรอืไดร้บับาดเจ็บทีส่ถานพยาบาล ปกตคุิณจะตอ้งจา่ยเพยีงบางส่วน (โดยทั่วไปประมาณ 30%) 

ของค่าใชจ้า่ยทางการแพทยเ์ท่าน้ัน 

ภายใตร้ะบบประกนัสุขภาพแห่งชาต ิคุณจะไดร้บัสทิธปิระโยชนด์งัต่อไปนี้

• การดูแลทางการแพทย ์เชน่ การใหค้ าปรกึษา การรกัษา และการสัง่ยา ณ สถานพยาบาล

• ค่าใชจ้า่ยดา้นอาหารระหว่างการรกัษาตวัในโรงพยาบาล

• สทิธปิระโยชนด์า้นการรกัษาพยาบาลทีม่คี่าใชจ้า่ยสงู: หากค่าใชจ้า่ยทางการแพทยท์ีคุ่ณตอ้งจา่ยเองสงูมาก จะไดร้บัเงนิคนื

ในส่วนของจ านวนเงนิทีเ่กนิกว่าวงเงนิทีก่ าหนด

Q1. ฉนัมาจากประเทศทีม่ขีอ้ตกลงดา้นประกนัสงัคมกบัญีปุ่่น จ าเป็นตอ้งท าประกนัสุขภาพ

แหง่ชาตหิรอืไม่

Q2. เมือ่เกษยีณอายุและออกจากประกนัสุขภาพของพนกังานแลว้ ตอ้งท าประกนัสุขภาพแหง่ชาติ

ภายในเมือ่ใด

Q3. ฉนัควรท าอยา่งไรเมือ่มปัีญหาในการช าระเบีย้ประกนั

หากมปัีญหาในการช าระเบีย้ประกนัหรอืค่าใชจ้า่ยทาง

การแพทยท์ีต่อ้งจา่ยเองเน่ืองจากปัญหาทางการเงนิ อาจไดร้บั

ส่วนลดหรอืสามารถช าระเป็นงวดได ้ในกรณีดงักล่าว โปรด

ตดิต่อส านักงานเทศบาลทอ้งถิน่ทีคุ่ณอาศยัอยู่โดยเรว็ทีสุ่ด

Q&A

ผูเ้อาประกนัของประกนัสุขภาพแหง่ชาตติอ้งช าระเบีย้ประกนั

สทิธปิระโยชนจ์ากประกนัสุขภาพแหง่ชาต ิและวธิรีบับรกิารทางการแพทย ์

หากไม่ช าระเงนิเป็นเวลานาน อาจประสบกบัขอ้เสยีดงัต่อไปนี้

• อาจถูกยดึทรพัยส์นิ

• อาจถูกจ ากดัสทิธปิระโยชน ์อาจตอ้งช าระค่ารกัษาพยาบาลทีส่ถานพยาบาลเองทัง้หมด ในกรณีดงักล่าว 

จะไดร้บัเงนิคนืหากมคุีณสมบตัติรงตามเงือ่นไขทีก่ าหนด

• จะมกีารพจิารณาสถานะการช าระเงนิ เมือ่ต่ออายุการพ านักในญีปุ่่นหรอืเปลีย่นแปลงสถานะการพ านัก

โปรดช าระเบีย้ประกนัภายในวนัทีก่ าหนด

โปรดด าเนินการตามขัน้ตอนทีจ่ าเป็น ณ ส านักงานประกนัสุขภาพแห่งชาตปิระจ าเทศบาลทีคุ่ณอาศยัอยู่ภายใน 

14 วนั

ในบางกรณี คุณอาจไม่จ าเป็นตอ้งท าประกนัสุขภาพแห่งชาต ิโปรดตดิต่อส านักงานประกนัสุขภาพแห่งชาตขิองเทศบาล

ทีอ่าศยัอยู่และสอบถามว่าตอ้งท าหรอืไม่


