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第 ２ 回  流 山 市 男 女 共 同 参 画 審 議 会  
 
１  日  時  平 成 2 0 年 1 0 月 2 3 日  午 後 ２ 時 ～ 4 時  
 
２  場  所  流 山 市 役 所 、 庁 議 室  
 
３  出 席 者  審 議 委 員  

 西 山 会 長  大 村 副 会 長  平 島 委 員  種 田 委 員  
      秋 谷 委 員  大 輪 委 員  小 倉 委 員  金 井 委 員  
      管 原 委 員  牧 委 員  和 田 委 員  （ 1 0 名 ）  
      事 務 局  
      染 谷 企 画 財 政 部 長  加 藤 企 画 政 策 課 長  大 津 主 査  
      記 録  近 藤  
  欠 席 者  吉 田 委 員  栗 田 委 員  （ ２ 名 ）  
  傍 聴 者  3 名  
 
４  概  要   
 （ 1 ）  開  会  

（ 2 ）   市 長 か ら 諮 問  
（ 3 ）  議  題  ア  本 市 の 男 女 共 同 参 画 施 策 の 検 証 に つ い

て （ 報 告 ）  
          イ  第 ２ 次 流 山 市 男 女 共 同 参 画 プ ラ ン に つ

い て  
  ( 4 )  閉  会  
 
５  内  容  
（ 企 画 政 策 課 長 ）  
 本 日 は お 忙 し い 中 、 流 山 市 男 女 共 同 参 画 審 議 会 に お 集 ま り い た

だ き 、 誠 に あ り が と う ご ざ い ま す 。 只 今 か ら 、 流 山 市 男 女 共 同 参

画 審 議 会 を 開 催 い た し ま す 。  
 流 山 市 男 女 共 同 参 画 審 議 会 に 対 し ま し て 、 市 長 か ら 諮 問 が ご ざ

い ま す 。 よ ろ し く お 願 い い た し ま す 。  
（ 市 長 ）  
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平 成 2 0 年 1 0 月 2 3 日 流山市男女共同参画審議会 

会 長  西 山  恵 美 子  様 流 山 市 長  井 崎  義 治  第 ２ 次 流 山 市

男 女 共 同 参 画 プ ラ ン に つ い て （ 諮 問 ）  
 本 市 で は 、平 成 １ ４ 年 ３ 月 、『流 山 市 男 女 共 同 参 画 プ ラ ン 』を 策

定 し 、平 成 １ ８ 年 ４ 月 に は 、『改 正 流 山 市 男 女 共 同 参 画 プ ラ ン 』を

策 定 し ま し た 。  
こ の プ ラ ン を 基 に 男 女 共 同 参 画 社 会 づ く り 事 業 に つ い て は 、 推

進 を 図 っ て い ま す 。  
こ の 『 改 正 流 山 市 男 女 共 同 参 画 プ ラ ン 』 は 、 平 成 ２ １ 年 度 に 計

画 が 終 了 す る こ と か ら 、 こ れ ま で の 実 績 と 検 証 結 果 を 踏 ま え て 、

男 女 共 同 参 画 社 会 の 実 現 に 向 け て 、 本 市 に お け る 男 女 共 同 参 画 施

策 を 総 合 的 ・ 体 系 的 に 推 進 す べ く 、 平 成 ２ ２ 年 度 か ら 平 成 ２ ６ 年

度 ま で の ５ か 年 計 画 で 新 し い プ ラ ン の 策 定 を 計 画 し て お り ま す 。  
こ の プ ラ ン の 策 定 に 当 た っ て は 、 貴 審 議 会 か ら 、 現 行 の プ ラ ン

の 評 価 ・ 総 括 等 に つ い て の 意 見 を い た だ く と と も に 、 プ ラ ン の 基

本 目 標 ・ 基 本 的 課 題 ・ 施 策 の 方 向 な ど に つ い て 意 見 を 賜 り た く 、

標 記 の と お り 諮 問 し ま す 。  
〔 諮 問 書 を 会 長 に 渡 す 〕  
（ 企 画 政 策 課 長 ）  
 続 き ま し て 、開 会 に 先 立 ち ま し て 市 長 か ら 挨 拶 を 申 し 上 げ ま す 。 
（ 市 長 ）  
〔 市 長 挨 拶 〕  
（ 事 務 局 ）  
 続 き ま し て 、 会 長 よ り ご 挨 拶 を お 願 い し ま す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
〔 会 長 挨 拶 〕  
（ 事 務 局 ）  
 あ り が と う ご ざ い ま す 。  
 そ れ で は 、 こ れ か ら の 議 事 進 行 に つ き ま し て 、 流 山 市 附 属 機 関

に 関 す る 条 例 の 規 定 に 基 づ き ま し て 、 西 山 会 長 に お 願 い し た い と

存 じ ま す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 で は ま ず 、 議 事 進 行 に つ き ま し て は 、 本 日 吉 田 委 員 と 栗 田 委 員



 3

が 欠 席 と 聞 い て お り ま す が 、 委 員 の 半 数 出 席 と い う こ と で ご ざ い

ま す の で 、 会 議 が 成 立 し て い る と い う こ と を ま ず ご 報 告 を さ せ て

い た だ き た い と 思 い ま す 。  
 そ れ で は 本 日 の 議 事 に 入 ら せ て い た だ き た い と 思 い ま す 。 た だ

い ま プ ラ ン の 策 定 に つ い て の 諮 問 を 受 け た わ け で す が 、 こ の 内 容

に つ い て 、 こ の 審 議 会 で は 第 ２ 次 の プ ラ ン の 策 定 を 考 え て い く と

い う こ と が 、 審 議 会 の 重 要 な 内 容 で ご ざ い ま す の で 、 そ の プ ラ ン

に つ い て 、 先 回 の 会 議 で も か な り た く さ ん の 資 料 が 出 て い た と 思

う の で す が 、や は り 現 プ ラ ン と 、何 か を 考 え て い く と き に は 調 査 、

流 山 市 は た く さ ん の 調 査 も し て お り ま す の で 、 そ う し た 調 査 の 中

身 を 勘 案 し た 上 で 、 そ し て 皆 様 の そ れ ぞ れ の ご 関 心 の 高 い 領 域 に

分 か れ て 、 グ ル ー プ で デ ィ ス カ ッ シ ョ ン を し て 全 体 に 諮 る と い う

形 で 進 め さ せ て い た だ き た い と 考 え て お り ま す 。  
 そ れ に 先 立 ち ま し て 、 事 務 局 の 方 か ら 本 日 配 布 さ れ て い る 資 料

も ご ざ い ま す の で 、 ご 説 明 を お 願 い し た い と 思 い ま す 。  
（ 事 務 局 ）  
 そ れ で は お 配 り し て お り ま す 資 料 を ご 説 明 さ せ て い た だ き ま す 。 
〔 資 料 に 基 づ き ス ケ ジ ュ ー ル 説 明 〕  
（ 西 山 会 長 ）  
 あ り が と う ご ざ い ま す 。 た だ い ま の 説 明 に つ い て ご 質 問 等 あ る

方 は い ら っ し ゃ い ま す か 。  
 そ れ で は 引 き 続 き 配 布 資 料 に つ き ま し て 、 事 務 局 の 方 か ら 説 明

を お 願 い い た し ま す 。  
（ 事 務 局 ）  
 分 か り ま し た 。  
〔 資 料 に つ い て の 説 明 〕  
（ 西 山 会 長 ）  
 あ り が と う ご ざ い ま す 。 た だ い ま ご 報 告 、 ご 説 明 い た だ き ま し

た 調 査 に つ い て 。 ご 質 問 、 或 い は ご 意 見 が ご ざ い ま し た ら お 願 い

し ま す 。  
（ Ｆ 委 員 ）  
 ア ン ケ ー ト の 調 査 対 象 の 人 選 は ど の よ う に 行 わ れ て い る の で し

ょ う か 。  
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（ 事 務 局 ）  
 私 ど も の ほ う で 満 ２ ０ 歳 以 上 の 市 民 の 中 か ら 機 械 的 に 、 無 作 為

で 抽 選 し て お り ま す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 あ り が と う ご ざ い ま す 。 他 に い か が で し ょ う か 。  
（ Ｋ 委 員 ）  
 お も し ろ い と 思 い ま す 。 数 字 で 出 て く る と は っ き り と ど こ が 足

り な い の か と か 、 年 代 別 に 分 か れ て お り ま す の で 、 そ こ を 私 達 は

良 く 見 る べ き だ と 思 い ま す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 デ ー タ と い う の は 具 体 的 な も の で す か ら ね 。 他 に い か が で し ょ

う か 。  
（ Ｈ 委 員 ）  
 男 女 共 同 参 画 に つ い て は 、 平 成 ２ ０ 年 度 は 0 . 2％ の 人 が 興 味 を

持 っ た と い う 事 で し ょ う か 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 そ れ に つ い て は も う 少 し 説 明 を お 願 い 致 し ま す 。  
（ 事 務 局 ）  
 こ れ に つ き ま し て は 、 総 合 計 画 を 策 定 す る 上 で 市 民 の 皆 様 に 、

ど の よ う な こ と を 重 点 的 に や っ て ほ し い で す か と い う こ と を お 聞

き い た し ま し た 。 そ し て 、 お 1 人 に つ き 、 3 つ ま で 選 ん で く だ さ

い と い う 質 問 で し た 。 回 答 は 施 策 別 に 並 べ て お り ま し て 、 1 つ だ

け 選 ん だ 方 も い れ ば 、 3 つ 選 ん だ 方 も お り 、 選 ん だ 方 の 割 合 を 示

し て い る の で す 。 0 . 2％ と い う の は ポ イ ン ト 数 と お 考 え 下 さ い 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 そ れ に 関 連 し て 質 問 な の で す が 、 1 5 年 度 と 1 9 年 度 の 調 査 は 選

択 肢 の 中 に 入 っ て い て 0 ポ イ ン ト だ っ た の で し ょ う か 。  
（ 事 務 局 ）  
 こ れ は そ の 年 代 に そ の 項 目 が な か っ た の で す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 選 択 肢 に 入 っ て い な か っ た と い う 事 で す ね 。 分 か り ま し た 。  
（ Ｌ 委 員 ）  
 よ ろ し い で す か 。 こ れ で 注 目 し な け れ ば な ら な い と 思 い ま し た
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の は 、 2 0％ を 超 え て い る も の は 世 の 中 で も 話 題 に な っ て い る も の

で す が 、 世 の 中 で 話 題 に な っ て い て パ ー セ ン テ ー ジ が 少 な く て 気

に な る の は 、 選 択 肢 2 3 と 2 5 な の で す 。 障 害 者 ボ ラ ン テ ィ ア 、 あ

れ だ け 世 の 中 で 話 題 に な っ て い る 中 で 4 . 1％ は 少 な い と 非 常 に 感

じ ま し た 。 そ れ か ら 低 所 得 者 、 母 子 家 庭 を ど う す る の か と 話 題 に

な っ て い る 中 で 、 非 常 に パ ー セ ン テ ー ジ が 低 い こ と は 見 逃 す べ き

で は な い と 思 い ま す 。 こ の 辺 の と こ ろ は 男 女 共 同 参 画 も 注 意 し て

あ げ な い と い け な い と 思 い ま す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 あ り が と う ご ざ い ま す 。 他 に い か が で し ょ う か 。  
（ Ｍ 委 員 ）  
 よ ろ し い で し ょ う か 。 私 は こ れ を 見 て 学 校 現 場 で の 普 及 率 が 高

い な と い う こ と を 思 い ま し た 。 子 ど も 達 に は 浸 透 し つ つ あ る の か

な と 思 い ま し た 。 そ れ が 成 長 し て も う 少 し 社 会 に も 伝 わ れ ば い い

な と 思 い ま す 。 そ の ノ ウ ハ ウ を 活 か し て い け れ ば い い か な と 思 い

ま す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 あ り が と う ご ざ い ま す 。 そ れ で は こ の 調 査 も 、 ま た 具 体 的 な 内

容 が あ れ ば 見 返 し て い き た い と 思 い ま す 。 そ れ で は 資 料 ８ に つ い

て 説 明 を お 願 い し ま す 。  
（ 事 務 局 ）  
 分 か り ま し た 。  
〔 2 0 項 目 の 重 点 施 策 に つ い て の 説 明 〕  
（ 西 山 会 長 ）  
 あ り が と う ご ざ い ま し た 。 現 プ ラ ン の 重 点 施 策 に つ い て の 概 要

を 事 務 局 の 方 か ら ご 説 明 い た だ き ま し た 。 こ れ に つ き ま し て は 新

プ ラ ン を 作 る に 当 た り 、 現 プ ラ ン の 総 括 、 達 成 し て い な い も の に

つ い て は 継 続 し て い か な け れ ば な ら な い し 、 時 代 の 流 れ も あ り 、

現 プ ラ ン に は 盛 り 込 ま れ て は い な い が 、 改 め て 発 生 し て い る 問 題

が あ れ ば 、 そ れ ら も 盛 り 込 ん で い く 必 要 が あ る と 思 い ま す 。 こ こ

に は 重 点 施 策 が 載 っ て お り ま す が 、 先 回 お 配 り い た だ い た プ ラ ン

を 基 に デ ィ ス カ ッ シ ョ ン を し て い た だ き た い と 思 い ま す 。 こ れ ら

資 料 が 基 本 に な る か と 思 い ま す 。  
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 ご 説 明 い た だ い た 中 で 、 ご 質 問 等 ご ざ い ま し た ら お 願 い 致 し ま

す 。  
（ Ｇ 委 員 ）  
 単 純 な こ と で す が ご 説 明 い た だ き た い の で す が 、 最 初 の と こ ろ

で 細 か く 説 明 い た だ い た の で す が 、「 審 議 会 の 女 性 の 参 画 を 図 る 」

の パ ー セ ン テ ー ジ の 意 味 が 分 か ら な い の で す が 、 4 割 を 女 性 と す

る 審 議 会 の 達 成 率 が 4 0％ と い う こ と な の で し ょ う か 、そ れ と も 審

議 会 の 3 0％ が 女 性 と い う 事 な の で し ょ う か 。  
（ 事 務 局 ）  
 こ ち ら は 全 て の 審 議 会 の 委 員 の 数 の 合 計 の う ち 4 割 を 女 性 と す

る こ と を 目 標 と す る と い う 意 味 で す 。  
（ Ｇ 委 員 ）  
 分 か り ま し た 。 そ れ か ら 資 料 の 2 0 項 目 の 選 定 要 件 と い い ま す

か 、 選 定 基 準 と い い ま す か 。 1 0 0 項 目 の 中 か ら ど う い う 基 準 を 持

っ て こ の 2 0 項 目 を 選 ん だ の か と い う こ と と 、 外 し た も の に 対 す

る 取 り 扱 い は ど の よ う に す る の か 。 中 身 と し て は 前 回 、 こ の 中 の

2 0 項 目 の 中 か ら 、 例 え ば D V の 問 題 と か 、 前 回 の 審 議 会 で も D V
の 問 題 と か 議 論 さ れ て い た と 思 う の で す が 、 そ れ が こ の 中 に 選 ば

れ て い な い と い う の は ど う い う こ と な の か 。 そ の あ た り を 含 め 、

選 定 を さ れ た 理 由 、 基 準 に つ い て 、 そ れ か ら 外 れ た も の の 取 り 扱

い 、 ご 説 明 願 い ま す 。  
 そ れ か ら も う ひ と つ つ い で に お 聞 き し た い の で す が 、 目 標 値 に

つ い て ご 説 明 願 い ま す 。目 標 値 と し て A、B、C と し て 書 か れ て い

る の で す が 、 目 標 値 と し て 実 際 に 数 値 化 さ れ て い る の は 1 件 か 2
件 位 で す 。 そ の 辺 ど の よ う に 取 り 扱 わ れ て い る の か 、 お 願 い し ま

す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 事 務 局 、 お 願 い し ま す 。  
（ 事 務 局 ）  
 こ ち ら 今 回 重 点 施 策 と し て 1 0 0 施 策 の う ち 2 0 施 策 だ け 取 り 上

げ さ せ て い た だ き ま し た 。 残 り の 8 0 施 策 に つ い て も す で に 検 証

は し て お り ま す 。 前 回 の 資 料 に は 載 っ て い た と 思 い ま す が 、 今 回

は 2 0 施 策 を 重 点 施 策 と し て 、 お 出 し し ま し た 。  



 7

 そ れ か ら な ぜ 2 0 項 目 を 選 ん だ か と い う ご 質 問 で す が 、 こ ち ら

は 平 成 1 8 年 ４ 月 に 男 女 共 同 参 画 プ ラ ン を 改 正 し て い る の で す が 、

そ の 際 1 0 0 項 目 を 同 時 に 進 め て い く の は 難 し い と い う 判 断 が あ っ

た と 思 わ れ ま す 。 そ の た め 審 議 会 に 諮 り な が ら 、 重 点 項 目 を 2 0
施 策 選 ん だ の で は な い か と 思 い ま す 。  
（ Ｇ 委 員 ）  
 私 が お 聞 き し た い の は 、 そ の 重 点 施 策 2 0 項 目 を 選 ん だ プ ラ イ

オ リ テ ィ （ 優 先 順 位 ） と 言 い ま す か 、 そ の 根 拠 、 ま た は 要 件 は あ

る の か と い う 事 で す 。 私 が 気 に な っ た の は 、 そ の 2 0 項 目 に 漏 れ

た 中 で も 、 こ の 場 で 議 論 し な け れ ば な ら な い も の が あ っ た の で は

な い の か な と い う こ と な の で す 。 そ う い う 意 味 で 、 何 か 理 由 が あ

っ た の か と い う 事 を お 聞 き し た い の で す 。2 0 項 目 選 ん だ 選 定 基 準

は あ る の で す か 。  
（ 事 務 局 ）  
 申 し 訳 あ り ま せ ん 、 私 も 当 時 の 詳 し い 資 料 を 確 認 し て お り ま せ

ん の で 、 こ れ が 答 え に な っ て い る か は 分 か り ま せ ん が 、 通 常 は 総

括 を 行 っ て お り ま す 。 総 括 と い う の は 目 標 値 が 達 成 さ れ て い な い

も の 、 達 成 さ れ て い る も の 、 市 民 満 足 度 の 高 い も の 、 低 い も の 、

或 い は 市 民 の 皆 様 が ど の よ う な も の を 望 ん で い ら っ し ゃ る の か 、

色 々 な 面 か ら 総 括 を 致 し ま す 。 そ の 中 か ら プ ラ イ オ リ テ ィ を 付 け

ま し て 、 優 先 的 に 選 ん で い く と い う の が 一 般 的 な や り 方 で す 。 当

時 ど の よ う な 資 料 を 使 っ て 2 0 を 選 ん だ の か は 、 今 手 元 に 資 料 が

な い の で 分 か ら な い の で す が 、先 ほ ど の 説 明 に あ り ま し た よ う に 、

無 作 為 に 選 ん だ わ け で は あ り ま せ ん の で 、 総 合 的 な 判 断 で 選 ば れ

た も の と い う の は 間 違 い が な い と 思 い ま す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 い か が で し ょ う か 。  
（ Ｇ 委 員 ）  
 分 か り ま し た 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 重 点 事 業 と し て 挙 げ て い る の は こ の 1 0 0 事 業 の 中 で 、満 遍 な く

挙 げ ら れ て い る と 思 う の で す が 、 こ れ は 審 議 会 の 皆 様 と の 合 意 の

上 で こ う な っ て い る の か 、 そ れ と も 行 政 の 計 画 で す の で 、 行 政 と
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し て の プ ラ イ オ リ テ ィ で 選 ば れ た も の な の か 、 そ の あ た り の 疑 問

も あ っ て ご 質 問 さ れ た も の か と 思 う の で す が 。  
（ 事 務 局 ）  
 一 般 的 に は 先 ほ ど の 手 順 を 踏 ん で 決 め て お り ま す の で 、 私 ど も

は 審 議 会 の 皆 様 の ご 意 見 も 反 映 さ れ て い る も の と 認 識 し て お り ま

す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 基 本 的 に は そ う で し ょ う ね 。  
（ Ｌ 委 員 ）  
 私 か ら 説 明 を 致 し ま し ょ う か 、 前 回 も 委 員 で し た の で 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 お 願 い し ま す 。 私 も 係 っ て い な か っ た 頃 の お 話 で す の で 。  
（ Ｌ 委 員 ）  
 ま ず 1 0 0 項 目 あ り ま し た 、そ れ で 各 部 署 か ら 上 が っ て き た も の

を 見 る と 抽 象 的 な 文 章 ば か り で 、 こ こ に 書 い て あ る 1 8 年 度 の 数

字 と 一 致 し な か っ た の で す 。 回 答 と し て 抽 象 的 過 ぎ た の で す 。 そ

れ で こ の 進 行 管 理 シ ス テ ム が よ く で き て い な い の で は な い か と い

う こ と で 、 小 分 科 会 を 作 っ て 、 進 行 管 理 の フ ォ ー マ ッ ト を 分 科 会

で 作 っ た の で す 。そ れ で 必 ず そ こ に は 数 値 で 表 す こ と と し ま し た 。

数 値 を 入 れ な い と 反 省 が で き な い 、 抽 象 的 で で き た 、 で き な か っ

た で は だ め だ か ら 、 必 ず 数 値 を 入 れ る こ と と 。 そ れ を 前 提 と し て

進 行 管 理 シ ス テ ム を 作 り 上 げ ま し た 。  
 そ し て そ れ を 行 う と な る と 、 1 0 0 項 目 改 め て す べ て 書 け と い う

の は と て も で き る も の で は な い と 。項 目 が 1 0 0 で も 課 に 渡 っ た ら

も の す ご い 数 に な っ て し ま う 。 そ れ は と て も で き な い の で 事 務 局

の 方 で こ れ だ け は 目 標 に 近 い 、 目 標 項 目 に 挙 が っ て い る 指 数 の 中

か ら 2 0 項 目 で も 1 0 項 目 で も 良 い か ら 、と に か く 確 実 に 目 標 が 数

値 化 さ れ て 、 皆 さ ん が 審 議 で き て 、 確 認 が で き る よ う な 、 或 い は

検 証 が で き る よ う な 項 目 を 事 務 局 と し て 選 ん で 下 さ い と い う の が

審 議 会 委 員 の 意 見 だ っ た の で す 。 そ れ で 今 の よ う な 難 し い 話 で は

な く 数 値 化 で き る も の を 選 ん で 、2 0 項 目 を 事 務 局 の 方 で 選 ば れ た

の で す 。 で す の で 、 そ の 根 拠 は 私 の 方 で は 分 か り ま せ ん 。 と に か

く 進 行 管 理 を 上 手 く や る た め に 、 重 点 を 絞 っ て 2 0 項 目 だ け 提 案
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し て く だ さ い と い う 事 で し た の で 。  
（ Ｇ 委 員 ）  
 Ｌ 委 員 さ ん よ ろ し い で す か 。 私 も 記 憶 違 い で 申 し 訳 な い の で す

が 、 そ れ で 2 0 項 目 を 選 ん だ と い う 形 で 提 案 は さ れ ま し た で し ょ

う か 。 今 回 初 め て こ れ が 出 さ れ た と い う 印 象 な の で す が 。  
（ Ｌ 委 員 ）  
 さ れ て い ま せ ん 。 進 行 の 計 画 で も あ っ た の で す 。 今 回 初 め て こ

の 2 0 項 目 が 出 さ れ た の で す が 、 数 値 が 出 て い な い の で す 。  
（ Ｇ 委 員 ）  
 こ れ を 選 ん だ 根 拠 や 、 落 ち た も の は 良 い の で す か と い う 懸 念 が

あ っ て お 聞 き し た の で す が 。  
（ Ｌ 委 員 ）  
 審 議 会 の 方 に 挙 げ る の は 2 0 項 目 だ け で す が 、 職 制 上 で は 事 務

局 で 別 途 や っ て い た だ き ま す と い う こ と は 事 務 局 に 言 っ て あ り ま

す 。  
（ Ｇ 委 員 ）  
 そ れ で 今 回 こ の 2 0 項 目 は 初 め て 出 て き た の で す ね 。  
（ Ｌ 委 員 ）  
 そ う で す 。2 0 項 目 だ け は 審 議 会 に 挙 げ て く だ さ い 、そ れ で 具 体

的 に 数 値 を 出 し て く だ さ い 、 そ う し な い と 検 証 が で き な い と い う

こ と で 何 度 も 要 求 を し て い ま し た 。 そ れ で 数 値 の 目 標 を 入 れ た と

こ ろ で 、 計 画 が 出 来 上 が っ た と こ ろ で 、 前 期 の 審 議 会 が 終 わ っ た

の で す 。  
 そ れ で 今 回 検 証 さ れ た と こ ろ に は 、 当 然 数 値 が 出 て こ な け れ ば

な ら な い 。 そ れ で チ ェ ッ ク を し て み ま す と 、 ３ 、 ４ ペ ー ジ の と こ

ろ は 数 値 が 出 て き て い る 。 2 ペ ー ジ 目 な ど は 別 に 数 値 を き ち ん と

作 っ て い る は ず な の で す 。 と に か く 数 値 が 出 て い る も の を 出 し て

ほ し い 、 い ら な い も の は 切 っ て も 良 い と い う こ と で 、 0 点 よ り は

1 0 点 取 っ た ほ う が 良 い と い う 思 想 な の で す 。そ う い う 話 が 前 回 の

審 議 委 員 の 中 か ら 出 て い ま し た 。 だ か ら こ そ 今 回 は 数 値 が し っ か

り と 出 て い な い と 検 証 に は な ら な い の で す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 分 か り ま し た 、 今 ま で の 経 緯 に つ き ま し て は 事 務 局 に お 調 べ い
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た だ く と い う こ と で い か が で し ょ う 。 今 回 か ら 新 プ ラ ン を 作 る に

当 っ て 、 す べ て の 事 業 を 網 羅 し て 数 値 を 明 ら か に す る と い う の は

難 し い で し ょ う 。  
（ Ｇ 委 員 ）  
 構 わ な い の で す が 、先 ほ ど 申 し 上 げ た と お り 基 準 を は っ き り と 。

意 識 調 査 の 結 果 、 高 い も の か ら 順 に 取 っ て き た と か 、 何 か し ら の

根 拠 を ご 説 明 い た だ き た い と 思 い ま す 。  
（ Ｌ 委 員 ）  
 で す か ら 今 度 の 新 し い プ ラ ン で も 、 で き る だ け 数 値 化 で き る も

の を 、 具 体 性 の あ る も の を 取 り 上 げ る 方 向 で プ ラ イ オ リ テ ィ を 決

め て い か な い と 、総 合 的 に 1 0 0 施 策 挙 げ て も 職 制 的 に で き な い と

思 い ま す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 本 日 は 事 務 局 の 担 当 者 も 欠 席 を さ れ て お り ま す の で 、 何 ら か の

理 由 が あ っ て 2 0 項 目 が 選 ば れ た の だ と い う 事 か と 思 い ま す 。  
 こ の 審 議 会 で も 作 っ た も の を 提 案 し て 、 新 し い 事 業 が 出 て き た

と こ ろ で 重 点 を ど う す る の か と い う こ と 、 今 の よ う に 数 値 目 標 に

関 し て は 事 業 の 中 、 計 画 の 中 で 数 値 を き ち ん と あ げ て い る も の は

達 成 度 が き ち ん と 出 て く る の で す が 、 そ う で は な い も の は 行 政 自

身 の 達 成 度 が 何 ％ な の か 、 自 分 の 部 署 で の 担 当 者 と し て 調 べ て い

た だ く 。 行 政 が 何 割 達 成 で き て い る と 思 う 、 考 え る と い う 形 で 数

値 目 標 を 挙 げ て い る と い う も の も あ る と 思 う の で す が 、 で き る だ

け 具 体 的 に 。 進 行 管 理 の や り 方 も 色 々 あ る か と 思 い ま す の で 。  
 プ ラ ン と い う の は 市 民 に 対 し て の お 約 束 で す か ら 、 や ら な け れ

ば い け な い 施 策 だ と 思 い ま す 。 こ こ の 審 議 会 で は 進 ん で い る と い

う の が 目 で 見 え る も の を 望 ん で お り ま す の で 、 数 値 目 標 で 出 し て

い た だ け る も の や 、 進 行 管 理 に つ い て も き ち ん と ５ か 年 の 間 に ど

れ だ け 達 成 し て い く と い う こ と を ご 説 明 い た だ く 。 そ れ か ら こ こ

の 審 議 会 で も で き る だ け こ れ は 重 点 施 策 の 中 か ら 落 と さ な い で 下

さ い と い う 提 案 は し て い く 。  
 こ の よ う な 形 で い か が で し ょ う か 。 今 の 議 論 に つ い て は 、 も う

少 し 数 値 に つ い て 分 か る も の が ご ざ い ま し た ら 事 務 局 に お 答 え い

た だ く と い う こ と で 、 今 以 上 の ご 回 答 は 事 務 局 か ら は 難 し い と 思
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い ま す の で 、 懸 案 と し て 、 皆 様 の 中 で は で き る だ け 実 効 性 の 高 い

具 体 的 に 数 値 の 分 か る も の を 望 む と 。 つ ま り 進 行 管 理 を ど れ だ け

き ち ん と す る か と い う 事 だ と 思 い ま す 。 皆 様 議 論 の 中 で こ れ を や

っ て ほ し い 、 あ れ を や っ て ほ し い と い う の は あ る と 思 い ま す け れ

ど も 、 そ れ は 審 議 会 の 提 言 と し た い と 思 い ま す が 、 い か が で し ょ

う 。  
（ Ｌ 委 員 ）  
 少 し 補 足 し ま す と 、 こ こ に 一 覧 表 で 指 標 が あ り ま す が 、 こ の 数

字 と 中 に 書 い て あ る 具 体 策 が 一 致 し て い な い の で す 。 こ れ が 一 致

し て こ こ か ら 展 開 さ れ て い る な ら ば 良 い の で す が 、 一 致 し て い ま

せ ん の で 。だ か ら 事 務 局 の 方 で 大 事 だ と 思 う も の ２ ０ 項 目 選 ん で 、

そ れ に 対 し て 目 標 を 決 め て 下 さ い と 、 そ の 目 標 が 達 成 さ れ た ら 審

議 委 員 の ほ う で も 終 わ り な の か 、 そ れ と も も う 少 し 続 け な さ い と

い う 提 案 は で き ま す よ と い う こ と に 切 り 替 え て い っ た の で す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 行 政 の 方 で あ る 程 度 具 体 的 に 示 し て ほ し い と い う こ と で す ね 。  
（ Ｌ 委 員 ）  
 そ う で す 。 １ ０ ０ 項 目 や る な ら や っ て い い け れ ど 、 曖 昧 な こ と

が 多 い か ら 、 本 当 に 重 点 的 に や り た い こ と を 絞 っ て 、 そ れ に 対 し

て 目 標 を 定 め る 。 主 要 一 覧 表 と は 一 致 し て い な い の で 、 も う 無 視

し て も 良 い と 。 と い う こ と で ２ ０ 項 目 選 ん で 進 行 管 理 の フ ォ ー マ

ッ ト を 作 っ て 施 行 し て く だ さ い と い う こ と に な っ た の で す 。  
 今 回 も や る な ら ば 国 、県 、市 の 指 標 を 基 に 裏 付 け て い か な い と 、

１ つ の プ ラ ン に は な ら な い の で は な い か と 思 い ま す 。 目 標 の 指 標

が 後 ろ に 付 い て い る と い う の も お か し い と 、 指 標 が あ っ て そ こ に

具 体 策 が 出 て く る の で は な い か と 私 は 思 い ま す 。  
（ Ｍ 委 員 ）  
 よ ろ し い で し ょ う か 、 質 問 な の で す が 、 ４ ペ ー ジ の 介 護 の 所 な

の で す が 、 介 護 老 人 福 祉 施 設 定 員 数 が 目 標 値 ３ １ ８ 人 に 対 し て 、

今 年 度 ３ ４ ７ 人 と い う の は 定 員 が ３ １ ８ 人 な の に ３ ４ ７ 人 詰 め 込

ま れ て い る と い う 事 な の か 、 そ れ と も し っ か り と 受 け 入 れ 体 制 が

整 っ て い る の で し ょ う か 。  
（ 事 務 局 ）  
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 こ れ は 担 当 課 に 確 認 を し て い る の で す が 、 平 成 １ ７ 年 度 か ら 施

設 が 整 備 さ れ た と い う 事 で す 。  
（ Ｍ 委 員 ）  
 そ う で あ れ ば こ の 目 標 値 は 実 際 よ り も 低 く 設 定 さ れ て い た と い

う 事 で 、 ２ １ 年 ま で に 見 直 す 必 要 が あ る 項 目 な の か な と 思 っ た の

で す が 。  
（ Ｌ 委 員 ）  
 そ れ よ り 問 題 な の は 、 減 っ た ほ う の 答 え が あ り ま せ ん 。 み ん な

増 え て い っ て 目 標 を 達 成 し て い る の で す が 、 一 番 下 の ケ ア ハ ウ ス

の 定 員 数 が 、 な ぜ 実 績 値 １ ０ ０ 人 か ら ５ ０ 人 に 減 っ て い る の か 。

こ れ に 対 す る 答 え が あ り ま せ ん 。 そ の 答 え が な い と 次 ど う す る の

か の 検 証 に 繋 が り ま せ ん 。  
（ 大 村 副 会 長 ）  
 私 も １ つ 聞 い て お き た い の で す が 。 介 護 老 人 福 祉 施 設 定 員 数 、

に つ い て 、後 期 目 標 値 と い う の は い つ 決 め た も の な の で し ょ う か 。

思 っ た の は 、 １ ７ 年 度 の 前 期 目 標 値 が ３ １ ８ 人 、 １ ７ 年 度 か ら ２

１ 年 度 ま で の 後 期 目 標 値 も ３ １ ８ 人 、 実 績 値 通 り の 目 標 値 を 設 定

し た と い う 事 で し ょ う か 。 実 績 で 良 い と い う 事 に な っ た の で し ょ

う か 。  
（ Ｌ 委 員 ）  
 そ う 認 め た と い う 事 で し ょ う ね 。 当 時 は 良 い と い う こ と に な っ

た と 思 い ま す 。 問 題 な の は １ ０ ０ も 減 っ た と い う 事 が 反 省 と 言 い

ま す か 、 検 証 さ れ て い な い と ま ず い で す よ ね 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 こ れ ら は 今 総 括 さ れ る 中 で 、 所 管 の 担 当 に 聞 か な い と 分 か ら な

い 部 分 も か な り あ る か と 思 い ま す 。 こ れ を た た き 台 に 、 疑 問 を 持

つ こ と は 非 常 に 大 切 な こ と と 思 い ま す が 、 新 し い こ と に つ い て デ

ィ ス カ ッ シ ョ ン を す る こ と も 大 事 だ と 思 い ま す の で 、 疑 問 に つ い

て は こ の 場 で 出 し て い た だ き 、 所 管 か ら 答 え を い た だ く こ と は 可

能 だ と 思 い ま す 。 事 務 局 い か が で し ょ う か 。  
（ 事 務 局 ）  
 こ ち ら に 関 し て は 私 ど も で 更 に ヒ ア リ ン グ を 重 ね ま し て 、 数 値

等 確 認 を し た い と 思 い ま す 。 た だ い ま 牧 委 員 か ら も ご 指 摘 が ご ざ
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い ま し た が 、 ケ ア ハ ウ ス に つ い て 私 の 聞 い て い る 範 囲 で は 、 法 律

の 改 正 に よ り 規 制 が 変 わ っ た と い う こ と が あ る よ う で す 。 そ の 辺

も 正 確 に 把 握 を し た い と 思 い ま す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 事 務 局 か ら あ り ま し た よ う に 、 数 字 の 内 容 に つ い て は 所 管 に よ

っ て 状 況 が 違 う と 思 い ま す の で 、 担 当 課 で 細 か な 所 ま で 掌 握 し て

い た だ き 、 事 務 局 に 回 答 を 集 め て い た だ く と い う こ と で い か が で

し ょ う か 。 こ の 場 で 回 答 を 求 め て も 難 し い も の も あ る と 思 い ま す

の で 。 事 務 局 は そ れ で よ ろ し い で し ょ う か 。  
（ 事 務 局 ）  
 分 か り ま し た 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 そ れ で は 議 論 に つ い て は す で に 中 身 に 入 っ て い る と 言 っ て も 良

い か と 思 い ま す が 、 私 が 皆 様 方 に 議 論 は 分 科 会 で と 申 し 上 げ 、 ま

た 先 回 牧 委 員 か ら も あ り ま し た が 、 自 主 グ ル ー プ と い う 話 も ご ざ

い ま し た 。 そ れ に つ い て 決 め て お か な け れ ば な ら な い こ と も あ る

か と 思 い ま す の で 、 ど う し て も と い う 質 問 が ご ざ い ま し た ら 受 け

ま す が 、 後 日 文 書 に て 質 問 を お 出 し い た だ く と い う 形 に し て 、 次

に 進 み た い と 思 い ま す が 、 い か が で し ょ う か 。  
（ 大 村 副 会 長 ）  
 よ ろ し い で し ょ う か 。３ ペ ー ジ の 評 価・検 証 の と こ ろ で 、「流 山

市 次 世 代 育 成 支 援 行 動 計 画 が 平 成 １ ７ 年 度 策 定 さ れ 、 そ の 推 進 を

続 け る 」 と あ り ま す が 、 こ れ は 共 同 参 画 の プ ラ ン か ら 外 し て こ ち

ら に 移 行 す る と い う こ と な の か 、 こ の 計 画 の 中 に も 入 っ て い る け

れ ど も 共 同 参 画 の プ ラ ン の 中 で も 引 き 続 き 続 け て い く と い う こ と

な の で し ょ う か 。  
（ 事 務 局 ）  
 私 が 確 認 し て い る 中 で は 、 こ ち ら は 男 女 共 同 参 画 プ ラ ン で も 推

進 し 、 支 援 行 動 計 画 の 中 で も 推 進 し て い く と い う 事 に な っ て お り

ま す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 そ れ に 絡 ん で 、た だ い ま 流 山 市 は 総 合 計 画 を 策 定 し て い ま す ね 。

新 プ ラ ン と な り ま す と 、 当 然 市 の 総 合 計 画 と の 整 合 性 も 重 要 に な
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り ま す ね 。 そ れ ら は 適 宜 方 向 性 が 出 て 、 他 の 計 画 と の 整 合 性 の 問

題 で こ こ は 外 せ な い と い う も の が あ り ま し た ら 、 事 務 局 の 方 か ら

資 料 と し て 提 出 を お 願 い 致 し ま す 。 恐 ら く 男 女 共 同 参 画 と い う の

は す べ て の 施 策 に ま た が っ て い る と 思 い ま す の で 。  
（ 事 務 局 ）  
 分 か り ま し た 。 た だ い ま 西 山 会 長 か ら も あ り ま し た が 、 私 ど も

の 市 の 施 策 の 中 で 、 大 き な 柱 と し て ３ ６ 施 策 が ご ざ い ま し て 、 そ

の 中 に 男 女 共 同 参 画 は 入 っ て お り ま す 。 今 回 基 本 構 想 の 見 直 し は

あ り ま せ ん の で 、 そ れ は 変 わ り ま せ ん 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 こ こ だ け 単 独 で 走 っ て も い け ま せ ん か ら ね 。 他 と の 整 合 性 は 重

要 で す ね 。  
（ 事 務 局 ）  
 少 し 総 合 計 画 に つ い て 説 明 を し て よ ろ し い で し ょ う か 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 お 願 い し ま す 。  
（ 事 務 局 ）  
〔 総 合 計 画 に つ い て 説 明 〕  
（ 西 山 会 長 ）  
 あ り が と う ご ざ い ま し た 。 そ れ で は グ ル ー プ に 分 け て 議 論 を す

る 上 で 、 お 手 元 の 資 料 に あ る 基 本 目 標 で す ね 、 Ⅰ ～ Ⅲ の 目 標 別 に

グ ル ー プ を 分 け る と 、 ご 検 討 い た だ く と き に や り や す い と 思 い ま

す の で 、 ３ つ の グ ル ー プ に そ れ ぞ れ ご 関 心 の あ る 、 或 い は ご 専 門

の 分 野 に お 入 り い た だ き 、 そ れ ぞ れ で 議 論 い た だ き な が ら 進 め て

い き た い と 思 い ま す 。  
〔 各 基 本 目 標 の 内 容 確 認 〕  
 以 上 の 分 野 に 加 え 、 国 か ら 新 た に 提 唱 さ れ て い る 課 題 を 含 め 、

グ ル ー プ に 分 か れ デ ィ ス カ ッ シ ョ ン を し て い た だ く と い う こ と で

よ ろ し い で し ょ う か 。 ま た お 集 ま り い た だ く の も 、 全 員 で 日 程 を

決 め て と い う の も 容 易 で は な い と 思 い ま す の で 。 小 グ ル ー プ で あ

れ ば や り や す い と い う 面 も あ る か と 思 い ま す 。 も ち ろ ん 個 別 の 集

会 で の 議 論 を 全 体 で お 諮 り す る と い う 形 を 取 り ま す 。 よ ろ し い で

し ょ う か 。  
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 そ れ で は グ ル ー プ を 決 め た い と 思 い ま す 。  
〔 グ ル ー プ 決 め 〕  
 
Ⅰ  あ ら ゆ る 分 野 へ の 男 女 共 同 参 画  
種 田  小 倉  金 井  （ 栗 田 ）  
 
Ⅱ  男 女 平 等 意 識 の 定 着  
平 島  和 田  大 村  （ 吉 田 ）  
 
Ⅲ  男 女 共 同 参 画 に 係 る 環 境 整 備  
大 輪  管 原  牧  秋 谷  
 
（ 西 山 会 長 ）  
 そ れ で は 事 務 局 に は 、 本 日 欠 席 の 栗 田 委 員 と 吉 田 委 員 に グ ル ー

プ 分 け に つ い て よ ろ し い か お 諮 り い た だ け ま す で し ょ う か 。 そ れ

ぞ れ ご 希 望 が あ れ ば ま た 考 え な け れ ば な り ま せ ん が 、 で き れ ば こ

の グ ル ー プ 分 け で ご 了 承 い た だ き た い と い う こ と で 。  
（ 事 務 局 ）  
 分 か り ま し た 。 連 絡 致 し ま す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 そ れ で 次 回 の 審 議 会 は １ 月 に な っ て し ま い ま す ね 。先 回 と 今 回 、

資 料 が 配 布 さ れ ま し た が 、 そ れ を 参 考 に ご 自 分 の 分 野 に つ い て は

検 討 を し て お い て い た だ き た い と 思 い ま す 。 そ れ か ら 先 回 、 自 主

的 に と い う ご 提 案 が あ っ た か と 思 い ま す が 、 ど う で し ょ う か 。 牧

委 員 は ど の よ う に お 考 え で す か 。  
（ Ｌ 委 員 ）  
 第 ３ 回 の 前 に 集 ま っ て 、 あ る 程 度 議 論 を し て お き た い と 思 い ま

す 。 勉 強 し て そ れ か ら 臨 ま な い と い け な い と 思 い ま す 。 自 主 勉 強

だ け で は 限 界 が あ る と 思 い ま す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 そ れ で は 事 務 局 に は 場 所 の 確 保 を お 願 い で き ま す か 。  
（ 事 務 局 ）  
 分 か り ま し た 。  
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（ 西 山 会 長 ）  
 で は 勉 強 会 の よ う な も の を 開 く と い う 事 で 。 日 程 に つ い て は い

か が で し ょ う か 。  
 
〔 グ ル ー プ 討 議 の 日 程 決 め 〕  
 １ １ 月 ２ ７ 日 （ 木 ）  午 後 １ ４ 時 ～ １ ６ 時  庁 議 室  
 
（ 西 山 会 長 ）  
 そ れ で は 欠 席 の 方 に も そ の 旨 の 説 明 を お 願 い 致 し ま す 。 １ １ 月

２ ７ 日 に 自 主 的 に 全 体 会 を 持 つ 、 内 容 は グ ル ー プ 分 け を し た グ ル

ー プ で の デ ィ ス カ ッ シ ョ ン を 中 心 に 全 体 で 合 議 を す る と い う こ と

で 。 そ れ ぞ れ の 方 は 本 日 決 め た グ ル ー プ の 範 囲 を 事 前 に 読 み 込 ん

で い た だ く と い う こ と で 、 当 日 は 各 種 必 要 な 資 料 や デ ー タ を お 持

ち 下 さ い 。  
（ 事 務 局 ）  
 最 後 に 事 務 局 か ら よ ろ し い で し ょ う か 。 今 後 第 ２ 次 男 女 共 同 参

画 プ ラ ン を 策 定 し て い く こ と に な る か と 思 う の で す が 、 重 点 施 策

１ ０ ０ 項 目 に 固 執 す る こ と な く 、 活 発 な 議 論 を お 願 い 致 し ま す 。

あ く ま で 市 民 の 為 の プ ラ ン で す 、 そ の 辺 を 含 め 、 ど う ぞ よ ろ し く

お 願 い 致 し ま す 。  
（ 西 山 会 長 ）  
 そ れ で は 本 日 の 審 議 会 は 終 了 と さ せ て 頂 き ま す 。  



男女共同参画プラン重点施策の検証

基本目標 基本的課題 施策の方向

　　　　　事業
A 前期実績値（H１７年度）
B 後期目標値（H18年度～H21年度）
C 現況値（H20年8月）

評価・検証 担当課

関係各課

２女性管理職の拡大を図る
★４市職員の管理職への登用を推進する
・研修におけるポジティブアクションを図る
・女性管理職へのフォローアップを行う

・市職員→市女性職員に変更する
女性管理職の拡大を目的とするため、女性管理職へのフォロー
アップを行う必要もある。

人事課

企画政策

関係各課

2女性の能力開発と職域の拡大を
図る

★１８職業安定所と協力して就業相談を行う
・地域職業相談室の利用で、男女月平均２４名の就職をもっと多く
したい。

商工課

農業委員

農政課

企画政策
公民館
健康増進
高齢者生きが

障害者支
介護支援
コミュニティ
関係各課
企画政策
課

★３０教職員研修の充実を図る
・女子差別撤廃条約の周知を図る
・男女の性差にとらわれない男女平等の考え方への理解を深める
・子供の権利条約の周知をはかる
・国・県等主催の研修会への参加を推進する

・大切な事であるため、引き続き重点として推進していく。 指導課

３４男女混合名簿の実施に向けた調査・研究を行う 指導課

35幼稚園、小中学校の状況に応じた男女混合名簿の導入を図る 指導課

企画政策
課

公民館

★４６図書館に情報コーナーを設置する ・特設コーナーを設け男女共同参画社会についてアピールした。 図書館

★５０性教育は人間としての生き方の問題であるという認識を
育てる
・教職員の性教育に関する研修の充実を図る
・教科、学級活動等の中で性教育を実施し、その評価を行う

・サポート看護師が増員され、養護教諭とともに、学級担任等と共
に性教育の授業などを実施してきている。

指導課

・性教育指導に関する資料の整備と活用を図る
・HIV/エイズや性感染症に関する正しい知識を提供する

・引き続き、市民健康まつりなどで、HIV/エイズや性感染症に関する正し
い知識を提供していく。

健康増進
課

３女性のエンパワーメントを図る

★１各審議会等における男女の委員割合が4割を下回らないよ
うにする。
A　31.3％
B　40.0％
C　30.0％

★7政策・方針決定過程への参画に向けた人材を発掘し登録す
る

★２３男女が共に責任を担う家事・育児・介護等に関する意識
の啓発を行う
・男女共同参画を進めるための講座等を開催する
・男性のための家事・育児・介護等に関する教室を開催する

★４５男女の性差にとらわれない男女平等の視点に立った講座
等を開催する

行政改革
推進課・女性の割合が３０％と少ない

・「審議会の委員の選任に関する指針」が設置されてもまだ少ない
ので、なお一層周知徹底する必要がある。

・隠れた女性の人材がまだあるので、発掘し参画するよう呼びかけ
る必要はまだある。
・女性議会の参加はその一助になった。

各学校の実態に合わせた名簿の活用が図られた。（次期プランか
らはずす）

・東葛飾農林振興センターと協力して本年念願の１件締結があり、
流山市の実情からして良い成果といえる。これを見本とし、次の締
結も期待する。

・さまざまな所で男性の料理教室が開催され、男性が料理をする
機会が増えたので、当初の目的は達成された。しかし、全市民に
は男性のための家事・育児・介護等に関する教室を開催する。

・福祉まつり時に「男女共同参画ビデオ上映会」を開催した。
・「情報紙」や「通信」を引き続き発行し情報を提供する。

Ⅰあらゆる
分野への男
女共同参画

３男女が共に家庭
責任を担う意識の醸

成

４「社会的性別」の存在に気づく
視点を養うための情報提供や啓
発を行う

２人権尊重の視点に立った性に
関する教育の充実を図る

１各審議会等への女性の参画を
図る

１政策・方針決定過
程への女性参画の

推進

２職業能力の開発と
職域拡大の促進

３地域活動における男女共同参
画の促進を図る

４農業等自営業に従事する女性
の経営・社会参画を促進する

１家庭における男女共同参画の
促進を図る

★２１家族経営協定の締結を促進する
A　0件
B　－
C　1件

★２８地域活動における性別役割分担の見直しを働きかける
・男女共同参画に関する情報を提供する

１学校において男女の性差にとら
われない男女平等教育の推進を
はかる

１男女の性差にとら
われない男女平等
教育の推進

Ⅱ男女平等
意識の定着

・男女共同参画基礎講座、女性の就業に関する講座、ＤＶ講座、
子育て支援講座、情報紙編集講座など開催している。
・まだ、男女が平等と感じるひとの割合が低いことから、引き続き
開催していく。

1



男女共同参画プラン重点施策の検証

基本目標 基本的課題 施策の方向

　　　　　事業
A 前期実績値（H１７年度）
B 後期目標値（H18年度～H21年度）
C 現況値（H20年8月）

評価・検証 担当課

秘書広報
社会福祉
高齢者生
きがい推
介護支援
子ども家庭
課
健康増進
障害者支
援課
指導課
生涯学習
企画政策
市民課
企画政策

関係各課

４メディアにおける性の情報と商
品化の是正を図る

★６９女性の人権を無視した性意識を改めるためにメディアに
おける性差別を見直す
・青少年補導員、PTA等と連携を図り、青少年に悪影響を与え
るポスター・ちらし・自動販売機等をなくす運動を推進する

・「女性の人権を無視した性意識を改めるため、有害系事物等の
撤去運動を促進する」に変更
・青少年に悪影響を与えるポスター・ちらし・自動販売機等は、ほと
んどなくなり目標を達成できた。

生涯学習
課

健康増進
課

企画政策
課

人事課

秘書広報
課

・できる範囲でチェックをしているが、ほとんど安全になっている。

・機会を捉えて実施していく。

人事課・企
画政策課・
行政改革
推進課・各
課

★７２女性の健康に関する自己決定権の周知をはかる

８１お茶だし等の慣行の見直しを行う
（21年度以降はこの事業を廃止）

３男女平等の視点から行政の刊
行物や事業の見直しを図る

お茶出し等については、各自啓発された。（次期プランからはず
す）

１セクシャアル・ハラスメントのな
い職場環境をつくる

５リプロダクティブ・ヘルス/ライツ
（性と生殖に関する健康・権利）に
関する意識の浸透を図る

２職場における雰囲気、慣行等の
見直しを図る

★74セクシャアル・ハラスメントは暴力に当たり、人権問題であ
るという認識を促す
・セクシャアル・ハラスメントに関する市職員研修会を開催する
・セクシャアル・ハラスメントに関する情報の収集と提供を行う

★６１女性に対する暴力等について相談体制の充実を図る
・配偶者暴力支援センター・児童相談所・警察・保健所・病院・地
域包括センター等関係機関との連携を図る
・女性に対する暴力等についての相談窓口の充実を図る

★６７市民向け配布文書等を性別役割分担にとらわれない視点
でチェックし、見直しを図る

１女性に対する暴力は人権問題
であるという認識に立ち、対応の
充実を図る

Ⅲ男女共同
参画に係る
環境整備の

充実

１女性が働きやすい
職場づくりのための
環境整備の充実

４女性の人権の尊
重

Ⅱ男女平等
意識の定着

・セクシャアル・ハラスメントに関する市職員研修会を開催した。更
に発生のないように、また、相談員のＰＲもし、傷の浅い内に対処
するよう心がけた。

・ＤＶの窓口が、子ども家庭課と位置づけられた。
・関係各課も対応には真剣である。
・ＤＶには、色々な形があるので対応する職員の更なる知識が必
要である。
・市一般職員にも研修が必要。
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男女共同参画プラン重点施策の検証

基本目標 基本的課題 施策の方向

　　　　　事業
A 前期実績値（H１７年度）
B 後期目標値（H18年度～H21年度）
C 現況値（H20年8月）

評価・検証 担当課

１保育（学童保育）の内容の充実
を図る

★８５低年齢児受入れ枠の拡大、延長保育の拡大、
一時保育の多機能化を図る
（延長保育実施施設数　19時まで）
A　11か所
B　18か所
C　16か所　18：30　1か所含まず
（20時以降）
A　4か所
B　6か所
C　4か所（22時まで3か所　21時まで1か所）
（一時保育実施施設数）
A　6か所
B　9か所
C　7か所
（産休明け保育実施施設）
A　9か所
B　12か所
C　9か所
（病後時保育実施施設数）
A　2か所
B　3か所
C　2か所
（夜間・休日保育実施施設数）
A　2か所
B　3か所
C　2か所

・当初の目標値までは届いていないが、整備は進んでいる。
・「流山市次世代育成支援行動計画」が平成１７年度策定され、そ
の推進を続ける。

保育課

２子育て支援の充実を図る

★８７ファミリー・サポート・センター事業を推進する
（ショートステイ事業）
A　未実施
B　1か所
C　1か所
（ファミリーサポートセンター事業）
A、B、C：1か所

・目標を達成できた。
・「流山市次世代育成支援行動計画」が平成１７年度策定され、そ
の推進を続ける。

子ども家庭
課

子ども家庭
課
商工課

人事課

３育児休業制度の普及促進を図
る
（育児のために働きにくい又は負
担感が多い市民の割合（男女））
A　14.1％
B　限りなく0％に近づける
C　17.3％

Ⅲ男女共同
参画に係る
環境整備の

充実

２男女が共に責任を
担う育児における条

件整備の充実

★９５育児支援に関する情報の収集と提供を行う

・育児休業制度や介護休暇制度を、女性も男性も周囲に気兼ねな
く利用できるような職場環境づくりを進めることが必要。また、労働
時間の長さも仕事と子育て・介護の両立を拒む大きな原因であ
る。ワーク・ライフ・バランスの啓発を推進する必要がある。
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男女共同参画プラン重点施策の検証

基本目標 基本的課題 施策の方向

　　　　　事業
A 前期実績値（H１７年度）
B 後期目標値（H18年度～H21年度）
C 現況値（H20年8月）

評価・検証 担当課

介護支援
課

障害者支
援課

人事課

商工課

・ハードの部分は上昇している。
・育児休業制度や介護休暇制度を、女性も男性も周囲に気兼ねな
く利用できるような職場環境づくりを進めることが必要。また、労働
時間の長さも仕事と子育て・介護の両立を拒む大きな原因であ
る。ワーク・ライフ・バランスの啓発を推進する必要がある。

Ⅲ男女共同
参画に係る
環境整備の

充実

１００介護支援に関する情報の収集と提供を行う

★９６介護保険事業の普及啓発を図る

３男女が共に責任を
担う介護等における
条件整備の充実
（デイケアセンター設
置数）
A　5か所
B　8か所
C　6か所
（短期入所生活介護
定員数）
A　82人
B　87人
C　124人
（短期入所療養介護
定員数）
A　4か所16床変動
あり
B　5か所27床
C　11か所

（認知症対応型協同
生活介護定員数）
A　45人
B　74人
C　87人
（介護老人福祉施設
定員数）
A　318人
B　318人
C　347人
（介護老人保健施設
定員数）
A　240人
B　257人
C　252人
（介護療養型医療施
設定員数）
A　6人
B　23人
C　54人
（ケアハウス定員
数）
A　100人
B　150人
C　50人

２介護休業制度の普及促進を図
る
（介護のために働きにくい又は負
担感が多い市民の割合（男女））
A　6.1％
B　限りなく0％に近づける
C　7.3％

1女性だけでなく男性も共に介護・
看護を担い、仕事との両立を図る
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